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Color is a key component of interior design that can influence users’ perception, 

emotions, and spatial experience. This study aimed to explain patterns of color 

preference based on MBTI personality types in private residential spaces. A 

descriptive-analytical correlational study was conducted among 384 residents of one 

and two story detached houses in District 6, Shiraz. Data were collected using the 

MBTI questionnaire and three-dimensional interior design renderings with different 

color schemes and analyzed using the chi-square test, Cramer’s V, correspondence 

analysis, and multinomial logistic regression. The results showed a significant 

relationship between personality types and color preferences. Analysts preferred 

white, blue, and gray; Sentinels preferred white, green, and blue; Diplomats preferred 

green, white, and yellow; and Explorers preferred white, gray, and warm colors. After 
controlling for age, gender, and education, the overall effect of personality type and 

color remained significant. These findings suggest that personality characteristics can 

provide a basis for personalized, user-centered interior design in residential spaces. 
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توانـد بـر ادرا ، احسـاس و های کلیدی طراحی داخلی اسـت کـه میرنگ یكی از مؤلفه
کیفیت تجربه فضایی کاربران اثر بگذارد. هدف این پژوهش، تبیـین الگـوی تـر ین رنـگ 

. ایـن باشـدمیدر عرصه خصوصی فضاهای مسـكونی  MBTI های شخصیتیسنخاساس بر
 هایخانـه سـاکنان از نفـر ۳84 روی بـر همبسـتگی و تحلیلیپژوهش با رویكرد توصیفی

 و MBTI نامهپرسش از استفاده با هاداده. شد انجام شیراز 6 منطقه طبقه دو تا یک ویلایی
های بنـدیطراحی داخلی عرصه خصوصی فضای مسكونی با رنگ بعدیسه تصاویر انتخاب

و رگرسیون لجستیک  کرامر و تحلیل تناظری دو، ضریبمتفاوت گردآوری و با آزمون کای
های شخصـیتی و تر یحـات رنگـی ای تحلیل شدند. نتایج نشان داد بین سـنخچند مله

های سفید، آبی و خاکستری، نگهبانان سفید، گران رنگتحلیلارد. رابطه معناداری و ود د
های گرم را ها سبز، سفید و زرد و کاوشگران سفید، خاکستری و رنگسبز و آبی، دیپلمات

دادند. همچنین، پس از کنترل سن،  نسیت و تحصیلات، اثر کلی سنخ شخصیتی  تر ین
توانـد هـای شخصـیتی میدهـد ویژگیها نشـان میاین یافته .همچنان معنادار بودو رنگ 

 .شده و کاربرمحور در فضاهای مسكونی باشدسازیمبنایی برای طراحی داخلی شخصی
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 ـ مقدمه1

 یهـاکه نور بـا طـول مو  یرنگ حاصل تعامل نور و ماده است؛ هنگام

 گـرید یاز آن  ذب و بخشـ یبخش کند،یبرخورد م یمختلف به سطح

(. اگرچـه در 1) دهـدیشـده را شـكل مو رنـگ ادرا  شـودیبازتاب م

از دوره  شـد،یم یتلقـ ییاز قـدرت مـاورا ینمـاد شـتریگذشته رنگ ب

آن  یبنـدهشـناخت و طبق ،یعلمـ یهاشـرفتیزمان با پرنسانس و هم

 دیـتول هیـپا یهـارنگ بیـکرنـگ از تر هاونیلیو امروزه م افتیتوسعه 

ــوند؛یم ــال،نیباا ش ــان  ح ــگ همچن ــیرن ــراز مهم یك ــر  نیت عناص

بـه  حال، تجربه رنگ صرفاً نی(. با ا2) شودیمحسوب م یشناختییبایز

 نـدیفرا جـهینت لكـهب شـود،ینور و ماده محـدود نم یكیزیف یهایژگیو

دهنـده و نـاظر اسـت و از نحـوه نور، سطن بازتاب انیادرا  و تعامل م

، رنگ علاوه بر منظر نی. از ا(۳، 4) ردیپذیم ریتأث زیها نرنگ ینینشهم

ــدیادرا  م نــدیدر فرا ،یكــیزیف یهــایژگیاز و یبرخــوردار ــار  توان آث

 هارنگ(. 5) دباشبر انسان داشته  یتو هقابل یو عملكرد یشناختروان

 یتو هقابــل یهــاتفاوت یدارا یدیــداری و ادراکــ یهــایژگیاز نظــر و

و در ه  هیثانو ،یاصل ها به سه گروههستند. بر اساس چرخه رنگ، رنگ

از نظر  باشد. همچنینمی 1که به شرح شكل ( 1) شوندیم میسوم تقس

گـرم و سـرد قـرار داد.  یلـهـا را در دو گـروه کآن تـوانیم زین یادراک

 جـانیه ،یمعمولاً احساس انرژ ردو ز یارنجگرم مانند قرمز، ن یهارنگ

سـبز  ،یآب ریسرد نظ یهاکه رنگ یدر حال کنند،یرا القا م تیمیو صم

 نیـانـد. اهمراه یبا آرامش، سكون و کاهش تـنش روانـ شتریو بنفش ب

و  طیمحـ یفاصـله، دمـا بر احساسات، بر ادرا  ریها علاوه بر تأثتفاوت

 (. 6اثرگذار هستند ) زین ییتجربه فضا تیفیک

 ،یشـناختییبایکه رنگ، افزون بر نقش ز دهندیها نشان مپژوهش

و انتخـاب  گـذاردیم ریتأث زیافراد ن یروان تیبر احساسات، رفتار و وضع

کـه  یدهـد، در حـال شیرا افـزا تیآرامـش و رضـا تواندیمناسب آن م

(. 7) تـنش شـود ایـکاربرد نامناسب آن ممكن است مو ـب اضـطراب 

هر رنـگ وابسـته  یذات یهایژگیها تنها به وبه رنگ یجانیه یهاپاسخ

 یمغـز تیـفعال یو الگـو ینحوه ادرا  شناخت ریبلكه تحت تأث ست،ین

 یالگوها توانندیگرم و سرد م یهاکه رنگ یاگونهقرار دارد؛ به زیافراد ن

اثــر  ن،یــ(. افــزون بــر ا8کننــد ) جــادیا یجــانیاز پــردازش ه یمتفــاوت

بلكـه  شـود،یرنـگ منفـرد محـدود نم کیـرنگ تنها به  یشناختروان

مانند اعتمـاد،  یاحساسات یریگدر شكل زیها نرنگ بیو ترک یهماهنگ

(. 9با عملكـرد فضـا هماهنـگ باشـد ) دیتنش نقش دارد و با ایآرامش 

و  یدرمـان یدر فضاها یآب یهافیکه ط دهدینشان م یشواهد پژوهش

و بهبـود تجربـه  یاسـترس و خسـتگ هشمو ـب کـا تواننـدیم یکار

 دهنـدینشان م یشناختمطالعات روان ،یطور کل(. به10کاربران شوند )

 یشـتریب یختگـیو برانگ یجـانیه یهاگرم معمولاً پاسـخ یهاکه رنگ

 یبا آرامش و رفاه روان شتریسرد ب یهاکه رنگ یدر حال کنند،یم جادیا

از اصـول  یكـیرنـگ  یشناختانشناخت آثار رو رو،نیازا .همراه هستند

(. 11، 12) رودیمحور به شمار مـانسان یداخل یفضاها یطراح یاساس

رنگ و احساس تنهـا بـه  انیکه ارتباط م دهندینشان م ریاخ مطالعات

 1شـناختیاندامو  یعصـب یو بـا سـازوکارها ستیمحدود ن یادرا  ذهن

ــن ــاط دارد؛ به زی ــهارتب ــه رنگ یاگون ــاک ــف م یه ــدیمختل ــر  توانن ب

اثـر  یختگیسطن برانگاسترس و  زانیمانند ضربان قلب، م ییهاشاخص

 یبـرا یعنوان ابـزاربـه یداخلـ یرنگ در طراح رو،نی(. ازا1۳بگذارند )

 تیــفیک یو ارتقــا ییبــه تجربــه فضــا یدهشــكل ،یرکلامــیارتبــاط  

 هــا،مناســب رنگ بیــ. انتخــاب و ترکشــودیشــناخته م طیادرا  محـ

و  4رنـگ یدمـا ،3یی، روشـنا2اشـبا  ماننـد ییهـایژگیوهمراه با تو ه به 

 جـادیکـاربران ا یرابـ یترمطلـوب ییفضا تجربه تواندیم 5وزن دیداری

بـر  طیکـه رنـگ محـ دهـدیشواهد نشان م ن،ی. همچن(14، 15) کند

مــؤثر اســت؛  شــناختیاندام یهاپاســخ یبرخــ ادرا  گرمــا و ســرما و

 تــرســبز معمـولاً سـردتر و آرام - یآبـ فیـبــا ط یفضـاها کـهیطوربه

ـــاها ـــا ط یاز فض ـــب ـــز  فی ـــارنج -قرم ـــوندیادرا  م ین  (.16) ش

                                                                 
1. Physiologic 

2. Saturation 

3. Lightness 

4. Color temperature 

5. Visual weight 

 

 
 .۳های اولیه، ثانویه و در ه رنگ :1شکل 

Figure 1: Primary colors, Secondary colors, Tertiary colors. 
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فزون ااست که  یداخل یطراح نیادیبن یهامؤلفه زا یكیرنگ  ن،یبنابرا

اثـر  کـاربران ییبر احساس، رفتار و ادرا  فضا ،یشناختییبایبر  نبه ز

از  اتـاق خـواب کـه ژهیوبـه ،یمسكون یدر فضاها تیاهم نی. اگذاردیم

افـراد اسـت،  یروانـ شیو مرتبط با آرامش و آسـا یخصوص یهاعرصه

کـاربران را  حـاتیتو ه به تناسب رنگ با عملكـرد فضـا و تر ضرورت 

در  دیداریعلاوه بر نقش  هارنگ(. همچنین 16، 17) کندیدوچندان م

شـناختی و توانند وا د آثـار رواندهی به ادرا  فضای داخلی، میشكل

هـای مـورد ها و معانی مرتبط بـا رنگمعانی متفاوتی باشند. این ویژگی

 .اندخلاصه شده 1بررسی در این پژوهش، در  دول 

 ،یشناختروان یهاشده رنگ بر ادرا  و پاسخار شناختهو ود آث با

 ،یسـتیعوامـل ز ریو تحـت تـأث سـتین كسـانیافـراد  یرنگ حاتیتر 

 تـوانینم رو،نیـقـرار دارد. ازا یفرد اتیو تجرب یفرهنگ ،یشناختروان

هـا رنگ یو ادراکـ یعمـوم یهـایژگیرنگ را صرفاً بر اسـاس و نیتر 

در نظر گرفتـه شـود. در  دیبا زیکاربران ن یفرد یهاتکرد و تفاو نییتب

نفر، رابطـه  402 یبر رو یادر مطالعه نشراستا، شهراد و همكارا نیهم

 تیرنگ را بـا درنظرگـرفتن نقـش  نسـ نیو تر  یخواهجانیه انیم

کردند و نشـان دادنـد کـه زنـان و مـردان بـا سـطوح مختلـف  یبررس

 زیـو ن ،یو صـورت یآب از  مله ،هارنگ یبرخ نیدر تر  ،یخواهجانیه

 تیـاهم هاافتهی نیا(. 27) گرم و سرد تفاوت دارند یهارنگ نیدر تر 

 نیتـر  یالگوهـا نیـیدر تب یشناختو روان یفرد یهایژگیتو ه به و

 یهـایژگیفراتـر از و یعوامل یو بر ضرورت بررس دهدیرنگ را نشان م

 انیـم در. کنـدیم دیـافراد تأک یرنگ یهابرنگ در شناخت انتخا یذات

عوامـل  نیتـراز مهم یكـی تیشخصـ ،یفـرد یهاعوامل مؤثر بر تفاوت

ــدهنییتب ــاوت در تر  کنن ــاتیتف ــاو واکنش ح ــه  یه ــراد نســبت ب اف

و  ریبـر نحـوه ادرا ، تفسـ رایـز شود؛یمحسوب م یطیمح یهامحر 

. گـذاردیدیداری اثـر م یهاافراد نسبت به محر  یجانیه یهاواکنش

متفـاوت،  یتیشخصـ یهـایژگیکـه افـراد بـا و نـداداده مطالعات نشان

 رو،نیــازا .هــا دارنــدرنگ یابیــدر انتخــاب و ارز یزیمتمــا یهــاشیگرا

 ینظـر ییمبنا تواندیرنگ م حاتیو تر  تیشخص انیشناخت رابطه م

 یشـناختروان یهـایژگیمتناسـب بـا و یداخلـ یفضـاها یطراح یبرا

 فراهم سـازد یداخل یعمارور در مکاربرمح یكردهایکاربران و توسعه رو

نسـبتاً  یشـناختروان یهـایژگیاز و یامجموعـه ت،یشخص(. 28، 29)

 گـذاردیم ریافراد تأث یریگمیو تصم حاتیاست که بر رفتار، تر  داریپا

از  یامجموعـه تیفرهنگ لغت آکسفورد، شخص فی(. بر اساس تعر۳0)

 دهـدیهـر فـرد را شـكل م زیمتمـا تیـاست که هو یو صفات هایژگیو

 یبرخوردار است، در طـول زنـدگ ینسباز ثبات  تی(. اگرچه شخص۳1)

 اتیـو تجرب یفرهنگ ،یا تماع ،یشناختروان ،یستیعوامل ز ریتحت تأث

 ،یفـرد یهـاتفاوت نیـا نیـیتب ی(. بـرا۳2-۳5) ابـدییتحول م یفرد

از  یكیارائه شده است که  تیشخص یشناسدر روان یگوناگون یهامدل

ــا یتیهــا، شــاخص ســنخ شخصــآن نیترشــدهشناخته  گــزیبر – رزیم

)MBTI(1 یعـد اصـلبرا بـر اسـاس چهـار  تیمـدل شخصـ نیـست. اا 

 یرا معرف زیمتما یتیسنخ شخص 16ها، آن بیکرده و از ترک یبندطبقه

 یهــایژگیو و 2در شــكل مــدل  نیــعــد اب. چهــار (۳6، ۳7) کنــدیم

 .ارائه شده است ۳و  2طور خلاصه در  داول به یتیشخص یهاسنخ

 ،یبــر تعــاملات ا تمــاع ریعــلاوه بــر تــأث ،یتیشخصــ یهاســنخ

 یشـناختییبایز حاتیبا تر  توانندیم ،یو عملكرد فرد یریگمیتصم

 زین ،یمعمار یرنگ در فضاها نیاز  مله تر  ،یدارید یهاو انتخاب

 انیـم یرنگـ یهـاشیمنظر، تفاوت در گرا نی(. از ا۳8مرتبط باشند )

 یتیشخصـ یهایژگیو انیدر تعامل م توانیرا م یتیشخص یهاسنخ

 نیـناخت اکـرد. شـ یهـا بررسـرنگ یشـناختو روان یجانیو آثار ه

و  یفـرد یهـایژگیو انیـرابطـه م ترقیبه در  دق تواندیها متفاوت

تجربـه  یریگشـكل یرا برا نهیکمک کرده و زم یطیمح یهاانتخاب

 یهــاكردیکــاربران و توسـعه رو تیرضـا شیتر، افــزامطلـوب ییفضـا

 (.28) فراهم سازد یداخل یکاربرمحور در طراح

 

 
 .MBTIهای شخصیتی دیاگرام سنخ :2شکل 

Figure 2: MBTI personality types diagram. 

 

 
                                                                 
1. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
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 .ها بر روان انسانرنگ تاثیر :1 جدول

Table 1: Effects of Colors on Human Psychology 

Category Color Psychological and Symbolic Effects References 

N
eu

tr
al

 C
o

lo
rs

 
Black 

Symbolizes power, authority, privacy, wealth, silence, and prestige; also associated 
with loss, death, darkness, emptiness, and mourning 

(16, 17) 

White 
Represents purity, innocence, peace, simplicity, light, freshness, and spirituality; in 

some cultures, it also symbolizes death and emptiness 
(18, 19) 

Gray 
Symbolizes neutrality, balance, stillness, and emotional detachment; silver enhances 

intelligence, creativity, and cognitive performance 
(20-21) 

P
ri

m
ar

y
 C

lo
rs

 

Blue 
Blue Associated with calmness, trust, security, wisdom, spirituality, and truth; dark 

blue conveys concentration, patience, and introspection. 
(16,22,23,24) 

Yellow 
Symbolizes light, warmth, knowledge, optimism, energy, and creativity; enhances 

self-confidence but may also induce anxiety 
(16,18,19,22,23) 

Red 
Represents love, life, energy, and power; also evokes aggression, danger, anger, and 

physiological arousal 
(18,20,22,23) 

S
ec

o
n
d

ar
y

 

C
o
lo

rs
 

Green Symbolizes nature, health, growth, balance, peace, hope, and emotional stability. (23,25,19,22,16,20) 

Purple 
Represents dignity, wisdom, spirituality, mystery, and imagination; may also evoke 

melancholy and emotional intensity 
(13,18,22,23) 

Orange 
Associated with vitality, joy, enthusiasm, creativity, sociability, and positive energy; 

may increase excitement and arousal 
(18,19,22,26) 

 

 (۳9های شخصیتی و رفتاری افراد )مختصری از ویژگی :2جدول 

Table 2: Summary of personality and behavioral characteristics of individuals (39) 

Personality and Behavioral Traits of Individuals Personality 

Group 
Analyst personalities are characterized by analytical thinking, creativity, and a strategic approach to problem-solving. 

They exhibit strong intellectual curiosity, a commitment to continuous learning, and the ability to develop and evaluate 
innovative ideas through critical and systematic reasoning (40) 

Analyst 

Diplomat personalities are characterized by empathy, value-driven perspectives, and a strong commitment to 

meaningful social goals. Their interpersonal skills, emotional awareness, and ability to foster cooperation enable them 
to build positive relationships and facilitate effective communication (40) 

Diplomat 

Sentinel personalities are characterized by responsibility, practicality, and a preference for order and organization. They 

are dependable individuals who value structure, coordination, and collective well-being, contributing to stability and 

effective functioning within social groups (40) 
Sentinel 

Explorer personalities are characterized by adaptability, spontaneity, and an enthusiasm for new experiences. Their 

openness to change, practical orientation, and creative approach to challenges enable them to explore opportunities and 

respond effectively to dynamic environments (40) 
Explorer 

 

 .یهای شخصیتشناختی و رفتاری گروههای ویژگی :3جدول 

Table 3: Cognitive and Behavioral Characteristics of Personality Groups. 

Potential Limitations Primary Strengths Key Behavioral 
Characteristics 

Dominant Cognitive 
Characteristics 

Personality 
Group 

May experience challenges in 

emotional expression and 

interpersonal relationships 
due to a preference for 

objective reasoning (41) 

Strong capability in 

solving complex 
problems, generating 

creative ideas, and 

conducting critical 

analysis (43) 

Tend to be independent, 

strategic, innovative, and 

intellectually attracted to 
conceptual and theoretical 

issues (42) 

Characterized by abstract 
reasoning, logical analysis, 

and a future-oriented 

cognitive approach (41) 

Analysts 

May exhibit heightened 
emotional sensitivity and 

encounter difficulties when 

making highly objective or 
logic-driven decisions. (44) 

Demonstrate effective 

communication skills, 

emotional awareness, 
and an ability to promote 

harmony within groups 
(43) 

Distinguished by empathy, 

value-oriented thinking, 
and intuitive information 

processing (42) 

Distinguished by empathy, 

value-oriented thinking, 
and intuitive information 

processing (41) 
Diplomats 

May show resistance to 
change and reduced 

flexibility when adapting to 

unfamiliar situations (41) 

Reliable, detail-oriented, 
and highly effective in 

organized and structured 

environments (43) 

Commonly responsible, 

rule-oriented, and 

respectful of established 
traditions and procedures 

(42) 

May exhibit heightened 

emotional sensitivity and 

encounter difficulties when 
making highly objective or 

logic-driven decisions (44) 

Sentinels 

Display high adaptability, 

rapid decision-making, and 
strong practical problem-

solving abilities (44) 

Display high 
adaptability, rapid 

decision-making, and 

strong practical problem-
solving abilities (43) 

Often spontaneous, 

adventurous, and adaptable 
in response to changing 

circumstances (42) 

Characterized by 
experiential learning, 

present-focused attention, 

and pragmatic thinking 
(41) 

Explorers 
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شـده دربـاره رابطـه شخصـیت و تر یحـات انجام مطالعـاتبا و ود 

ویژه رنگی، بررسی این رابطه در بسـتر مشـخص معمـاری داخلـی و بـه

عرصه خصوصی فضای مسكونی همچنان نیازمند تو ـه بیشـتر اسـت. 

هـای شخصـیتی و ( رابطـه میـان ویژگی2022) 1 ـو و هـا برای نمونه،

( نیـز 202۳) 2آکبـای و دمیربـاش انـد وتر یحات رنگی را بررسی کرده

گرایـی بـا تر یحـات رنگـی را در شـرایط فضـایی و رابطه ویژگی برون

اند. با این حال، تر ین رنگ در محیط فضایی مورد مطالعه قرار داده یر

شـود و صورت انتزاعی محدود نمیهمعماری صرفاً به انتخاب یک رنگ ب

تواند تحت تأثیر نحوه حضور رنگ در ترکیب فضایی و عناصر داخلی می

رو، پژوهش حاضر با تمرکز بر مؤلفه رنگ، رابطـه میـان قرار گیرد. ازاین

و تر یحات رنگـی را در عرصـه  MBTIچهار گروه شخصیتی مبتنی بر 

ین مطالعه در بررسی کند. نوآوری اخصوصی فضای مسكونی بررسی می

تر ین رنگ نه در قالب انتخاب انتزاعی رنگ، بلكه در بستر یک فضـای 

شـده اسـت بعدی کنترلداخلی مسكونی و با استفاده از سناریوهای سه

های اصلی فضا تا حـد امكـان ثابـت نگـه داشـته که در آن سایر ویژگی

تر بـه دیـکای نزترتیب، تر یحات رنگی افـراد در زمینـهاند. بدینشده

هـای شرایط واقعی معماری داخلی ارزیابی شـده و رابطـه میـان ویژگی

شخصیتی و انتخاب رنگ در بستر فضای مسـكونی مـورد بررسـی قـرار 

تواند شـواهدی کـاربردی بـرای طراحـی گرفته است؛ رویكردی که می

 های فردی کاربران فراهم آورد.فضاهای داخلی متناسب با تفاوت
 

 تجربی بخشـ 2
 تحقیق ـ روش1ـ2
 ثیـو از ح یکـاربرد قـاتیپژوهش از نظـر هـدف، در زمـره تحق نیا

 یهمبســتگ كــردیبــا رو یلــتحلی یفیتوصــ یامطالعــه ،یشناســروش

افراد بر اساس  یتیشخص یهاسنخپژوهش،  نی. در اشودیمحسوب م

 حـاتیمسـتقل و تر  ریـعنوان متغ( بـهMBTI) گزبری رزیشاخص ما

عنوان بـه یمسـكون یفضاها یعرصه خصوص یداخل یرنگ در معمار

 یبـر مبـان قیتحق یوابسته در نظر گرفته شدند. چارچوب نظر ریمتغ

اسـتوار بـوده و بـا هـدف  یطیمح یشناسروانو  تیشخص یشناسروان

ادرا ،  یافـراد و الگوهـا یتیشخصـ یهـایژگیو انیارتباط م نییتب

شـده  نیتـدو یداخلـ یآنان در انتخاب رنگ فضاها نیو تر  شیگرا

تـا دو  کیـ یـیلایو یهاپژوهش را ساکنان خانه یآمار  امعه  است.

منطقـه بـا  نیـ. ادهندیم لیتشك رازیشهر ش 6طبقه واقع در منطقه 

 لدلیـ بـه پلا ، 16۳۳1بلو  و  492 ،یحوزه شهر 7از  یبرخوردار

 یامكان دسترسـ نیو همچن یمتفاوت سكونت یالگوها ،یتنو  کالبد

عنوان محـدوده مطالعـه بـه ،یدانیـمطالعـات م یا ـرا یمناسب برا

نفـر بـرآورد  ۳84انتخاب شد. حجم نمونه بر اساس فرمـول کـوکران 

                                                                 
1. Jue and Ha 

2. Akbay and Demirbaş 

ها در سـطن مناسب نمونـه ییفضا عیبه توز یابیمنظور دست. بهدیگرد

ــه، ابتــدا از قابل ــدوده مــورد مطالع ــمح انتخــاب تصــادفی در  تی

 یبـا پراکنـدگ یتخـاب نقـاطان یبرا QGISافزار در نرم 3هازیرمجموعه

 یریـگاستفاده شد. سپس، با بهره یبلو  شهر 492 انیمطلوب از م

 یصورت تصـادفبه یواحد مسكون 1۳0، تعداد 4انتخاب تصادفی از ابزار

 لیـفرض که از هر واحد، دو تا سـه نفـر در تكم نیبا ا .انتخاب شدند

ها منظور انطباق نمونـهمشارکت داشته باشند. در ادامه، به نامهپرسش

 ریمنتخب با اسـتفاده از تصـاو یواحدها یتمام وهش،پژ یارهایبا مع

از  رازیش ESUPو  Google Maps یمكان یهاسامانه یهاو داده ییهوا

 یهاقرار گرفتند و صرفاً خانه ینظر نو  بنا و تعداد طبقات مورد بررس

فاقـد  یحفظ شـدند. واحـدها ییدو طبقه در نمونه نها تا کی ییلایو

شدند.  نیگزی ا طیوا د شرا یواحدها نیترکیبا نزد زیلازم ن طیشرا

 عیــو توز یدانیــمطالعــات م قیــپــژوهش از طر یهــاداده ت،یــدر نها

 ابـزار شـد. یمنتخـب گـردآور یسـاکنان واحـدها انیم نامهپرسش

 نامهپرسـشها شـامل دو بخـش بـود. بخـش نخسـت، داده یگردآور

بـود  یانهیسؤال دوگز 87( مشتمل بر MBTI) گزبری رزیاستاندارد ما

دهندگان مورد استفاده قـرار پاسخ یتیشخص سنخ نییمنظور تعکه به

  یداخلـ یمعمـار بعدیتصاویر سـه از یاگرفت. بخش دوم، مجموعه

 یحـکه بر اساس مؤلفه رنگ طرابود  عرصه خصوصی فضای مسكونی

 ییفضـا یوهایابتدا سنار ،یداخل یمعمار ریتصاو یطراح یشدند. برا

شـدند.  یسـاز( مدل2025)نسـخه  ds Max 3افـزار با استفاده از نرم

افـزار از نرم یریـگبـا بهره وهایسـنار نیدیداری ا یهایسپس خرو 

Lumion  ییوضـوح و خوانـا شیمنظور افزاو به هی( ته2025)نسخه، 

( انجـام 2025)نسـخه  Photoshop افزاردر نرم ریتصاو ییپردازش نها

فضـا، عناصـر و  یساختار کلـ ،یریتصو یوهایسنار یگرفت. در طراح

تـا  ینورپرداز یکل طیو شرا ریو کادر تصو دید هیزاو ،یداخل دمانیچ

 یابیمورد ارز یهانهیگز انیحد امكان ثابت نگه داشته شد تا تفاوت م

و بافـت عناصـر مـواد  ن،یبه مؤلفه رنگ محدود شـود. همچنـ عمدتاً

 جـادیثابت در نظر گرفتـه شـد و از ا یاسهیمقا یوهایدر سنار یداخل

فضـا ا تنـاب  یدیداری و کالبـد یهایژگیدر و یرضروری  راتییتغ

و پـس از  هیته كسانی طیتحت شرا زین یریتصو یهای. خرو دیگرد

 ییوضـوح و خوانـا شیبا هدف افـزا اًصرف Photoshop افزارآن در نرم

رنگ  شیناخواسته در نما یهاتفاوت جادیپردازش شدند تا از ا ریتصاو

راسـتا، نـه رنـگ  نیـشود. در ا یری لوگ یاسهیمقا یهانهیگز انیم

قرمـز و  ،ینـارنج ،یسـبز، بـنفش، خاکسـتر د،یسـف ،یشامل زرد، آب

کنندگان قـرار مشـارکت اریدر اخت یابیارز یهانهیعنوان گزبه یمشك

 حـاتیارتبـاط تر  یو بررس یرنگ یهانهیگز سهیگرفت تا امكان مقا

منظور کـاهش بـه ن،یهمچن فراهم شود. یتیشخص یهابا سنخ یرنگ

                                                                 
3. Random within Subsets 

4. Random Selection 
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علاوه  ،یجانیانتخاب ه ای یآن یریگمیاز تصم یناش یریاحتمال سوگ

در  یشـنهادیپ یاز فضاها یبعدسه شنیمیان کی ر،یبر مشاهده تصاو

به  ندیفرا نیبه آنان ارائه شد. ا زی( نVR) یمجاز تیواقع طیقالب مح

مـوردنظر،  نـهیاز انتخـاب گز شیکنندگان امكـان داد تـا پـمشارکت

 ییرا بــا در  فضــا یرنگــ یهــابیو ترک شــدهیطراح یفضــاها

خـود را  یحیتر  نهیکرده و سپس گز یابیمشاهده و ارز یترمناسب

بــا هــدف کــاهش احتمــال  وهیشــ نیــتفاده از ا. اســنــدیانتخــاب نما

 طیکردن شرافراهمهیجانی و  و یابر واکنش لحظه یمبتن یدهپاسخ

 انجـام گرفـت. هانـهیتر گزو انتخـاب آگاهانـه یابیارز یتر برامناسب

 یآلفا بیضر ،یشناستیابزار شخص ییایپا یبررس منظوربههمچنین 

بـه دسـت آمـد و  70/0 از شیکرونباخ محاسبه شد که مقـدار آن بـ

بـا  شـدهیگردآور یهـابـود. داده نامهپرسـشمطلـوب  ییایپا انگریب

 نكـهیبا تو ه بـه ا شدند. لیتحل 27نسخه  SPSSافزار استفاده از نرم

داشــتند، اســتفاده از  یفــیو ک یاســم یتیپــژوهش مــاه یرهــایمتغ

هــا نبــود. نرمــال بــودن داده یمســتلزم بررســ 1یپــارامتر یهــاآزمون

و  یتیشخصــ یهاســنخ انیــو ــود رابطــه م یبررســ یبــرا رو،نیــازا

منظور سـنجش اسـتفاده شـد و بـه 2دویرنگ از آزمون کـا حاتیتر 

د. عـلاوه بـر یکرامر محاسبه گرد V بیشده، ضرشدت روابط مشاهده

 یالگوهـا شیو نمـا رهـایمتغ انیـساختار روابـط م لیتحل یبرا ن،یا

در  بهره گرفته شـد. 3یتناظر لیها، از تحلطبقات آن انیم یهمبستگ

های رنگی مـورد اسـتفاده تصویری، انتخاب گزینه نامهپرسشطراحی 

ها انجام شـد. بندی متداول رنگبعدی بر اساس طبقهدر رندرهای سه

رنگ شامل سه رنگ اصـلی )قرمـز، زرد و آبـی(، سـه  9بدین منظور، 

سـبز، نـارنجی و بـنفش( و سـه رنـگ خنفـی )سـفید، رنگ ثانویـه )

ای صورت هدفمند انتخاب شدند تـا مجموعـهخاکستری و مشكی( به

های رنگی مورد استفاده در کنترل از گزینهمتنو  و در عین حال قابل

هـا دهندگان قـرار گیـرد. ایـن رنگطراحی داخلـی در اختیـار پاسـخ

منزله پوشش کامل تمـامی های اصلی رنگی هستند و بهنماینده گروه

ها و در ـات مختلـف روشـنایی و اشـبا  در طیـف رنگـی تلقـی فام

ــوندنمی ــه .ش ــه تصــاویر و گزین ــتفاده در نمون ــورد اس ــی م های رنگ

 ارائه شده است. 4در  دول  نامهپرسش

                                                                 
1. Parametric 

2. Chi-square test 

3. Correspondence analysis 

 

 های متفاوت.شده براساس رنگ فضای خصوصی مسكونی طراحیتصاویر  :4جدول 

Table 4: Rendered Images of Private Residential Spaces with Different Color. 
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 .ادامه :4جدول 
Table 4: Continue. 
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 ـ نتایج و بحث3

های حاصـل از ایـن پـژوهش شـامل  ـداول فراوانـی، بررسـی یافته

دو، ضـریب کـای الگوهای تر یحـی افـراد، نمودارهـا، نتـایج آزمـون

 نمایی وهمبستگی کرامـر، تحلیـل تنـاظری، آزمـون نسـبت درسـت

 یفراوانــ عیــبراســاس توز ای اســت.رگرســیون لجســتیک چند ملــه

مـورد  یتیشخصـ گـروهچهـار  ،یدر  امعه آمار یتیشخص یهاسنخ

 نیبه کمتر نیترشیاز ب بیها به ترتآن یقرار گرفتند که فراوان یبررس

ن ، کاوشـگرادرصد ۳/27 با لگرانیتحل، درصد 2/49 شامل نگهبانان با

 ست.ا 5که به شرح  دول  درصد 5/6 با هاپلماتید و درصد 9/16 با

( نشـان داد 6) دول  یدر کل  امعه آمار یرنگ حاتیتر  یبررس

%، سبز  1/41 با دیشامل سف یفراوان بیشده به ترتانتخاب یهاکه رنگ

بنفش بـا  %، 7/5 %، زرد با 8/7 با ی%، خاکستر 8/1۳با  ی%، آب 6/15 با

 نیـانـد. ا% بوده 6/1 با ی% و نارنج 2/4 با ی%، مشك 9/4 % قرمز با 2/5

و  یخنفـ یهاش افراد نمونه به انتخاب رنگیدهنده  لبه گرانشان جینتا

  با شدت دیداری بالاتر است. یهابا رنگ سهیدر مقا یعیطب

 انیـنشان داد که در م تیبر اساس  نس یرنگ حاتیتر  لیتحل

بـا  ی%، آب ۳6با  دیشامل سف بیها به ترتانتخاب رنگ ی، فراوانآقایان

%، زرد و  4/6 %، بنفش بـا 6/7 با ی%، خاکستر 5/10 %، سبز با 7/22

% بوده است.  ۳/2% و قرمز با  9/2 با ی%، نارنج 8/5 هرکدام با یمشك

 ۳/45بـا  دیها شامل سفرنگ نیتر  بیترت ،بانوان انیدر مقابل، در م

%،  6/6 بـا ی%، آبـ 1/7 %، قرمز بـا 8با  ی%، خاکستر 8/19 %، سبز با

% گزارش شد. نمـودار  5/0 با ی% و نارنج 8/2 با ی%، مشك 7/5 زرد با

ارائه شده و  ۳در شكل  بانوانو  آقایان انیها در مانتخاب رنگ یفراوان

 داده شده است. نشان 7  دولدر  زیدرصد انتخاب هر رنگ ن

 

 
 .ها بر حسب  نسیتنمودار فراوانی انتخاب رنگ: 3شکل 

Figure 3: Distribution of Color Preferences by Gender. 

 

 .های شخصیتیدرصد فراوانی و تعداد سنخ :5 جدول

Table 5: Frequency and Percentage Distribution of MBTI Personality Groups. 

Personality Group Frequency Percent Cumulative Percent 

Diplomat 25 6.51 6.51 

Analyst 105 27.34 33.85 

Explorer 65 16.93 50.78 

Sentinel 189 49.22 100 

Total 384 100.0  

 

  

10

39
62

18

11

13

5

4

10

12

14

96

42

9

17

1

15

6

0 20 40 60 80 100 120

Yellow

Blue

White

Green

Purple

Gray

Orange

Red

Black

female male



 مسکونی فضاهای خصوصی در عرصه MBTI شخصیتی هایالگوی ترجیح رنگ براساس سنخ /و همکاران ئیآقاشایان کریم 82

73-89، 1(1405) 20 /علوم و فناوری رنگ علمینشریه  

 

 .هافراوانی انتخاب رنگدرصد تعداد و : 6 جدول

Table 6: Frequency and Percentage Distribution of Color Preferences. 

color Frequency Percent Cumulative Percent 

White 158 41.146 41.146 

Green 60 15.625 56.771 

Blue 53 13.802 70.573 
Gray 30 7.813 78.386 

Yellow 22 5.729 84.115 

Purple 20 5.208 89.323 

Red 19 4.948 94.271 

Black 16 4.167 98.437 

Orange 6 1.562 100 

Total 384 100.0  

 

 بر حسب  نسیت درصد انتخاب هر رنگ :7جدول 

Table 7: Percentage of Color Preferences by Gender. 

Crosstabulation 

Color 
 

Total Black Red Orange Gray Purple Green White Blue Yellow 

100.0 % 5.8 % 2.3 % 2.9 % 7.6 % 6.4 % 10.5 % 36.0 % 22.7 % 5.8 % Male Gender 

100.0 % 2.8 % 7.1 % 0.5 % 8.0 % 4.2  % 19.8% 45.3 % 6.6 % 5.7 % Female Gender 

100.0 % 4.2 % 4.9 % 1.6 % 7.8 % 5.2 % 15.6 % 41.1 % 13.8 % 5.7 %  Total 

 
 

مـورد مطالعـه و  یرهایمتغ انیارتباط م ترقیدق یبررس منظوربه

 حـاتیو تر  یتیشخصـ یهاسـنخ انیـم یاحتمال یالگوها ییشناسا

در  یتیشخصـ یهاها بر اساس گروهانتخاب رنگ یفراوان عیتوز ،یرنگ

 دویآزمـون کـا جینتـا ن،یارائه شده است. همچن 4و شكل  8 دول 

و انتخاب رنگ  تیشخص انیارتباط م یمعنادار یبررس یبرا رسونیپ

هـای تـر ین رنـگ اولویتهمچنـین  گزارش شده است. 9در  دول 

 ارائه شده است. 5توسط هر سنخ شخصیتی در شكل 

 

 
 نمودار فراوانی نسبت شخصیت و رنگ :4 شکل

Figure 4: Distribution of Color Preferences Across Personality Groups. 

 
 

 
 های تر ین رنگ توسط هر سنخ شخصیتیاولویت :5شکل 

Figure 5: Color Preference Priorities Across MBTI Personality Types 
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 ها بر اساس شخصیتفراوانی تعداد انتخاب رنگدرصد  :8جدول 

Table 8: Frequency Distribution of Color Preferences by Personality Group. 

Crosstabulation 

Total 
Personality  

Explorer Diplomat Sentinel Analyst  

22 4 4 8 6 Count 
Yellow 

C
lo

r 
S

u
b

co
m

p
o

n
en

t 

22.0 3.7 1.4 10.8 6.0 Expected Count 
5.7 % 6.2 % 16.0 % 4.2 % 5.7 % % within Personality 

53 2 0 32 19 Count 
Blue 

53.0 9.0 3.5 26.1 14.5 Expected Count 

13.8 % 3.1 % 0.0 % 16.9 % 18.1 % % within Personality  Blue 

C
lo

r 
S

u
b

co
m

p
o

n
en

t 

158 33 7 74 44 Count 

White 158.0 26.7 10.3 77.8 43.2 Expected Count 

41.1 % 50.8 % 28.0 % 39.2 % 41.9 % % within Personality 

60 6 8 34 12 Count 

Green 60.0 10.2 3.9 29.5 16.4 Expected Count 

15.6 % 9.2 % 32.0 % 18.0 % 11.4 % % within Personality 

20 0 0 16 4 Count 

Purple 20.0 3.4 1.3 9.8 5.5 Expected Count 

5.2 % 0.0 % 0.0 % 8.5 % 3.8 % % within Personality 

30 8 0 12 10 Count 

Gray 30.0 5.1 2.0 14.8 8.2 Expected Count 

7.8 % 12.3 % 0.0 % 6.3 % 9.5 % % within Personality 

6 4 2 0 0 Count 

Orange 6.0 1.0 0.4 3.0 1.6 Expected Count 

1.6 % 6.2 % 8.0 % 0.0 % 0.0 % % within Personality 

19 4 2 11 2 Count 

Red 19.0 3.2 1.2 9.4 5.2 Expected Count 

4.9 % 6.2 % 8.0 % 5.8 % 1.9 % % within Personality 

16 4 2 2 8 Count 

Black 16.0 2.7 1.0 7.9 4.4 Expected Count 

4.2 % 6.2 % 8.0 % 1.1 % 7.6 % % within Personality 

384 65 25 189 105 Count 

Total 384.0 65.0 25.0 189.0 105.0 Expected Count 

100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % % within Personality 
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 .آزمون کایدونتایج : 9 جدول

Table 9: Chi-Square Test Results. 

 Value Df Asymptotic Significance (2-sided)- 

Pearson Chi-Square 72.807a 24 ˂0.001 

Likelihood Ratio 81.374 24 ˂0.001 

Linear-by-Linear Association 3.658 1 0.056 

N of Valid Cases 384   

 

 .کرامروی آزمون  نتایج: 10 جدول

Table 10: Cramer’s V Test Results. 

Symmetric Measures 

 Value Approximate Significance 

Nominal by Nominal 

Phi 0.435 ˂0.001 

Cramer's V 0.251 ˂0.001 

N of Valid Cases 384  

 

ای شخصیتی و هسنخدو پیرسون نشان داد که بین نتایج آزمون کای

ای معنادار از نظر تر یحات رنگی افراد در فضای مورد مطالعه، رابطه

این یافته (. >χ² ،df=24، 001/0 p =807/72) و ود داردآماری 

های مختلف بیانگر آن است که توزیع انتخاب رنگ در میان گروه

تواند با الگوی تر ین شخصیتی می سنخشخصیتی مشابه نبوده و نو  

 1احتمالرنگ افراد مرتبط باشد. همچنین، نتایج آزمون نسبت 

(۳74/81 =LR ،df=24، 001/0p< ) نیز معناداری این ارتباط را تأیید

 .کندکرده و و ود وابستگی میان دو متغیر مورد بررسی را تقویت می

 ،=658/۳χ²) با مقدار یخط یهمبستگ از سوی دیگر، نتایج آزمون

1=df، 056/0 =pاین نتیجه نشان  .بودمعنادار ن 05/0 ( در سطن

شخصیتی و تر یحات رنگی از یک روند  سنخدهد که رابطه میان می

 با تو ه به حجم نمونه معتبر پژوهش. کندخطی ساده پیروی نمی

(۳84=N نتایج حاصل از تحلیل آماری از کفایت لازم برخوردار بوده ،

و مؤلفه رنگ در  MBTI های شخصیتیدهد که میان سنخمیو نشان 

طراحی داخلی فضاهای مسكونی، ارتباطی معنادار و ود دارد. این 

عنوان مبنایی برای توسعه رویكردهای طراحی مبتنی تواند بهیافته می

در ادامه  .های شخصیتی کاربران مورد استفاده قرار گیردبر ویژگی

وابستگی میان متغیرهای مورد مطالعه، برای بررسی شدت و میزان 

 .ارائه شده است 10کرامر در  دول وی نتایج حاصل از آزمون 

های سـنخنشان داد که میان  2نتایج حاصل از آزمون ضریب کرامر

ای شخصیتی افراد و تر یحات رنگی در فضای مـورد مطالعـه، رابطـه

 001/0 زمعنادار از نظر آماری و ـود دارد. سـطن معنـاداری کمتـر ا

(001/0p<)  بیانگر رد فرض صفر مبنی بر استقلال متغیرهـا و تأییـد

شخصـیتی و انتخـاب رنـگ اسـت.  سـنخو ود ارتباط معنادار میـان 

دهنده شدت رابطه نشان 251/0 همچنین، مقدار ضریب کرامر برابر با

تواند یكی از عوامل مؤثر بر شخصیتی می سنخکند که بوده و بیان می

 علاوه بر ایـن، مقـدار ضـریب. گیری تر یحات رنگی افراد باشدشكل

4۳5/0= Phi۳84) و حجم نمونه معتبـر=  (N، هـا بـرای کفایـت داده

کنـد. در های آماری و اعتبار نتـایج حاصـل را تأییـد میانجام تحلیل

هـای یـان ویژگیدهـد کـه مهای پـژوهش نشـان میمجمـو ، یافتـه

شخصیتی افراد و مؤلفه رنگ در طراحی داخلـی فضـاهای مسـكونی، 

عنوان یكـی از توانـد بـهای معنادار و ود دارد. ایـن ارتبـاط میرابطه

هـای فـردی یند طراحی مبتنـی بـر ویژگیاگیری در فرمبانی تصمیم

شناختی آنان مـورد کاربران و ایجاد فضاهای متناسب با نیازهای روان

های سـنخمنظور در  بهتر الگـوی ارتبـاط میـان هب. ه قرار گیردتو 

در قالــب  3هـای تر یحـی، نتـایج تحلیـل تنـاظریشخصـیتی و رنگ

 .ارائه شده است 6نمودار شكل 

                                                                 
1. Likelihood Ratio 

2. Cramer’s V 

3. Correspondence Analysis 
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. 
 .نمودار تحلیل همبستگی یا تحلیل تناظری: 6شکل 

Figure 6: Correspondence Analysis Plot. 

 

 های شخصـیتیسـنخنتایج تحلیل تناظری نشان داد کـه میـان 

MBTI  و تر یحات رنگی افراد، الگوهای متفاوتی از نزدیكی و ارتباط

گران شود. بر اساس نمودار تحلیل تناظری، گـروه تحلیـلمشاهده می

های سفید، آبی و خاکستری نشان دادنـد مجاورت را با رنگبیشترین 

های رنگی خنفـی و سـرد اسـت. که بیانگر گرایش این گروه به طیف

های سفید، سبز و آبی همچنین، نگهبانان بیشترین نزدیكی را با رنگ

هـایی بـا دهنده تـر ین ایـن گـروه نسـبت بـه رنگداشتند که نشان

ها، مجاورت در میان دیپلمات .ل استهای دیداری آرام و متعادویژگی

های سبز و زرد مشاهده شد که الگـوی تر یحـی ایـن بیشتر با رنگ

دهد. همچنـین، تر نشان میهای طبیعی و گرمگروه را نسبت به رنگ

های سفید و خاکسـتری، ارتبـاط کاوشگران علاوه بر نزدیكی به رنگ

طور ن دادند. بـههای زرد، قرمز و مشكی نشابیشتری با طیفی از رنگ

کند که تر یحات رنگی افـراد در کلی، نتایج تحلیل تناظری تأیید می

کنـد و های مختلف شخصیتی از الگوهـای متفـاوتی پیـروی میگروه

های رنگی در طراحـی گیری انتخابتواند در شكلشخصیتی می سنخ

با تو ه به احتمال تـأثیر  .داخلی فضاهای مسكونی نقش داشته باشد

منظور بررسی اینكه شناختی بر تر یحات رنگی، بههای  معیتمتغیر

از  خصـیتی و تـر ین رنـگ پـسششده میان سنخ مشاهدهآیا رابطه 

شناختی همچنان برقرار است، یک تحلیـل کنترل متغیرهای  معیت

ای انجام شد. در ایـن تحلیـل، تـر ین رگرسیون لجستیک چند مله

 عنوان متغیـربـه MBTI شخصـیتیعنوان متغیر وابسته، گروه رنگ به

عنوان متغیرهای بین و سن،  نسیت و سطن تحصیلات بهاصلی پیش

عنوان پرتكرارتـرین گزینـه کنترل وارد مدل شدند. رنـگ سـفید، بـه

عنوان طبقه مر ع متغیر وابسته و گـروه کاوشـگران، صـرفاً رنگی، به

؛ عنوان مبنای ثابـت مقایسـه بـرای متغیـر شخصـیتی تعیـین شـدبه

انتخاب این طبقات صرفاً با هدف ایجـاد مبنـای ثابـت بـرای تفسـیر 

 .ها انجام گرفت و بر معناداری کلی مدل تـأثیری نـداردنسبت شانس

ای نمایی در رگرسیون لجستیک چند ملـهتایج آزمون نسبت درست

ــای  معیت ــرل متغیره ــس از کنت ــناختیپ ــیت و ) ش ــن،  نس س

 باشد.می 11( به شرح  دول تحصیلات

نمایی نشان داد که پس از کنتـرل سـن، نتایج آزمون نسبت درست

 نسیت و تحصیلات، اثر کلی سنخ شخصیتی بر تر ین رنگ همچنـان 

(. همچنین، اثـر >χ² ،df=24، 001/0 p =201/84) ماندمعنادار باقی می

، χ²=10۳/42) ( و  نسیت>χ² ،df=64، 001/0 p =79۳/125) کلی سن

df=8، 001/0 p<که سطن تحصـیلات بـه سـطن ر بود، درحالی( معنادا

 .χ² ،df=40، (074/0= p)) =587/5۳) معنــــاداری آمــــاری نرســــید

 سـنخای بـرای رابطـه نتایج رگرسـیون لجسـتیک چند ملـه همچنین

بـه  شناختیشخصیتی و تر ین رنگ پس از کنترل متغیرهای  معیت

 باشد.می 12شرح  دول 
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  .نماییآزمون نسبت درست: 11 جدول

Table 11: Likelihood Ratio. 

Likelihood Ratio Test 

Variable χ² df p 

Personality Type 84.201 24 <0.001 

Age 125.793 64 <0.001 

Gender 42.103 8 <0.001 

Education Level 53.587 40 0.074 

 

  .ایرگرسیون لجستیک چند مله: 12 جدول

Table 12: Multinomial Logistic Regression. 

Adjusted Multinomial Logistic Regression Results 

Color Comparison Personality Type Comparison OR 95 % CI p 

Blue vs. White Analysts vs. Explorers 6.305 1.235–32.182 0.027 

Blue vs. White Sentinels vs. Explorers 9.269 1.914–44.898 0.006 

Green vs. White Diplomats vs. Explorers 6.442 1.599–25.957 0.009 

 
 

ای نشان داد که پس از کنترل نتایج رگرسیون لجستیک چند مله

 تحصـیلات، در مقایسـه بـا گـروه کاوشـگران وسن،  نسیت و سـطن 

 عنوان طبقـه مر ـع، شـانس انتخـاببا در نظر گرفتن رنگ سـفید بـه

 OR ،95%=۳05/6) برابـــر ۳05/6 رنــگ آبــی در گــروه تحلیلگــران

182/۳2 – 2۳5/1 CI: ، 027/0 p=برابـر  269/9 ( و در گروه نگهبانان

(269/9OR= ،95% 898/44 – 914/1 CI: ، 006/0= p ) .ــود ــتر ب بیش

 هــا نســبتهمچنــین، شــانس انتخــاب رنــگ ســبز در گــروه دیپلمات

 OR ،95%=442/6) برابـــر بیشـــتر بـــود 442/6 بـــه کاوشـــگران

957/25 – 599/1 CI: ، 009/0= p.)  با تو ه به سـه اولویـت نخسـت

، الگـوی MBTI شده در هر یک از چهار گروه شخصیتیرنگی شناسایی

رنگی پیشنهادی در یک فضای داخلی طراحی و ارائه شـد. نمونـه ایـن 

های کاررفتـه در آن بـر اسـاس یافتـههـای بهطراحی داخلی، کـه رنگ

 .نشان داده شده است 7اند، در شكل حاصل از پژوهش انتخاب شده

 

 

 
 .پیشنهادی بر اساس سه الویت نخست انتخاب رنگ در چهار گروه شخصیتیطراحی داخلی  :7شکل 

Figure 7: Proposed interior design based on the three highest-priority color preferences across the four personality groups. 
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 گیریـ نتیجه4

 یمبتنـ یتیشخص یهاسنخ انیپژوهش نشان داد که م نیا یهاافتهی

 یفضـاها یخصوصـ یهاافراد در عرصـه یرنگ حاتیو تر  MBTI بر

 لیـو تحل دویآزمون کـا جیمعنادار و ود دارد. نتا یارابطه ،یمسكون

 یتیشخصـ یهـاانتخـاب رنـگ در گروه ینشان داد که الگو یتناظر

 یرنگـ حاتیاز تر  یمتفاوت بیترک ،و هر گروه ستین كسانیمختلف 

 یاچند ملـه کیلجست ونیرگرس لیتحل ن،ی. همچندهدیرا نشان م

 یاثر کل لات،یو سطن تحص تینشان داد که پس از کنترل سن،  نس

 نیـ. امانـدیم یرنگ همچنان معنادار بـاق نیبر تر  یتیسنخ شخص

 نیر و تـ تیشخص انیشده مآن است که رابطه مشاهده انگریب افتهی

 یمـورد بررسـ یشـناختتی مع یهاصرفاً به تفاوت توانیرنگ را نم

 نیـا یریگممكن است در شكل زین یگرینسبت داد؛ هرچند عوامل د

قابل تو ـه پـژوهش،  یهاافتهیاز  یكی د.نقش داشته باشن حاتیتر 

بـود؛  یتیچنـد گـروه شخصـ حـاتیدر تر  دیرنگ سف یبالا گاهی ا

نگهبانان و کاوشگران  لگران،یتحل یهاروهرنگ در گ نیکه ا یاگونهبه

در رتبه دوم قرار  زین هاپلماتید انیدر رتبه نخست قرار گرفت و در م

تنهــا بــر اســاس  تــوانیمشــتر  را نم یالگــو نیــا نیــیداشــت. تب

 رسدیاستوار کرد. به نظر م یتیهر سنخ شخص یاختصاص یهایژگیو

اتـاق  ژهیوو بـه یعرصـه خصوصـ یعنـیمورد مطالعـه،  یفضا تیماه

در  دیانتخـاب نقـش داشـته باشـد. سـف نیـدر ا توانـدیم زیخواب، ن

 ،ییروشنا ،یسادگ ،یزگیمانند پاک یمیمعمولاً با مفاه یداخل یطراح

رو، ممكن اسـت  نیدیداری همراه است و از ا یریپذنعطافآرامش و ا

داشـته  یشتریب یاتاق خواب سازگار یو خصوص یبا کارکرد استراحت

کنش حاصل برهم تواندیم دیمشتر  رنگ سف نیتر  ن،یباشد. بنابرا

 یهایژگیمورد مطالعه و و یفضا تیماه ،یتیشخص یهایژگیو انیم

عامـل منفـرد نسـبت  کیآن را به  توانیو دیداری باشد و نم یادراک

مشـاهده شـد.  زیـن یسبز و آب یهادر مورد رنگ یمشابه یالگو د.دا

 تیاولو یدارا یهانهیگز انیو نگهبانان در م هاپلماتیدسبز در گروه 

 گـاهیو نگهبانـان  ا گـرانلیـدر گـروه تحل زین یبالا قرار داشت و آب

 تـوانیها در چند گروه مختلـف را مرنگ نینشان داد. حضور ا ییبالا

ها، از  مله مشتر  آن یشناختو روان یادراک یهایژگیبا و یتا حد

بـا  هـایژگیو نیکرد. ا نییو اعتماد، تب عتیآرامش، تعادل، طب یتداع

 یخـوانآرام و متعـادل هم ییفضـا جـادیبه ا ازیکارکرد اتاق خواب و ن

فراتـر از  ،یسـبز و آبـ یهـادارند و ممكـن اسـت سـبب شـوند رنگ

 رو،نیداشته باشند. ازا تی ذاب هچند گرو یبرا ،یتیشخص یهاتفاوت

 یلزوماً به معنا یتیشخص سنخچند  انیرنگ مشتر  م کیمشاهده 

 توانـدیبلكـه م سـت،یهـا نآن گروه یتیسـاختار شخصـ بودنكسانی

 در. مشتر  باشد یطیمح حاتیو تر  ازهاین یدهنده و ود برخنشان

را بـه  شیگـرا نیشـتریب گـرانلیتحل تر،یاختصاص یهاسطن تفاوت

بــا  توانــدینشــان دادنــد کــه م یو خاکســتر یآبــ د،یســف یهــارنگ

بـه  شیتمرکـز و گـرا ،یتفكـر منطقـ ،یمانند نظم ذهنـ ییهایژگیو

داشـته باشـد. در  یخوانو منظم هم یدیداری نسبتاً خنف یساختارها

 یهاو زرد در رتبـه دیسـپس سـف وسبز  یریقرارگ ها،پلماتیگروه د

 شیو گـرا یاطمحور، ارتبهمدلانه، ارزش یهایژگیبا و تواندیبالاتر، م

بخش مــرتبط باشــد. نگهبانــان بــا هماهنــگ و الهــام یهــاطیبــه مح

بـه نظـم،  ازیـمتناسب بـا ن ییالگو ،یسبز و آب د،یبه سف دادنتیاولو

دادند. در گروه  نشان ینیبشیآرام و قابل پ یهاطیو مح تیثبات، امن

 یهاو حضور رنگ یو خاکستر دیسف یهارنگ تیاولو زیکاوشگران ن

ــارنج ــك ،یزرد، ن ــز و مش ــه یقرم ــد یهادر رتب ــدیم ،یبع ــا  توان ب

 یهـابـه تنـو  محر  شیو گـرا ییایپو ،ییگراتجربه ،یریپذانعطاف

نشـان  شدهلیتعد ونیرگرس یهاافتهی .داشته باشد یدیداری همخوان

 یمعنادار یارتباط کل یرنگ حاتیبا تر  زین تیدادند که سن و  نس

 ن،یمعنـادار نبـود. بنـابرا لاتیسـطن تحصـ یکلاثر  کهیحالدارند، در

دانست  یچندعامل یادهیپد دیرا با یمسكون یدر فضا یرنگ حاتیتر 

ــل و ــل تعام ــه حاص ــایژگیک ــ یه ــرد یتیشخص ــل ف ــا عوام  ،یب

پژوهش  جینتا ان،یم نیاست. در ا یو ادراک یطیمح ،یشناختتی مع

عوامـل  ریکنار سا در یتیحاضر از نقش مستقل و معنادار سنخ شخص

 یهـایژگیاسـاس، تو ـه بـه و نیـا بـر .کندیم تیحما شدهیبررس

در  یریگمیتصـم یاز مبـان یكـیعنوان به تواندیکاربران م یتیشخص

مـورد  یمسـكون یفضـاها یداخلـ یرنگ در طراحـ بیانتخاب و ترک

صـورت بهتـر اسـت به كـردیرو نیـا حـال،نیا بـا رد؛یاستفاده قرار گ

 ن،دیـداری آ یهـایژگیو در تعامـل بـا کـارکرد فضـا، و ریپذانعطاف

 نیبــه کــار گرفتــه شــود. چنــ یفرهنگــ طیو شــرا یفــرد حــاتیتر 

فـراهم کنـد کـه  ییفضـاها یطراحـ یرا برا نهیزم تواندیم یكردیرو

و  یادراکـ یهـایژگیبـا و ،یعملكـرد یازهایبه ن ییگوعلاوه بر پاسخ

 .داشته باشند یشتریب یهماهنگ زیکاربران ن یشناختروان

 ی:کاربرد یشنهادهایپ

 دیتأک با ،یخاکستر و یآب د،یسف بیترک از استفاده :گرانلیتحل 

 شدهکنترل یدارید نظر زا و رامآ وشن،ر منظم، ییفضا جادیا بر

 .شودیم شنهادیپ

 ییفضا جادیا بر دیتأک با زرد، و دیسف سبز، از استفاده :هاپلماتید 

 .شودیم هیتوص بخشلهاما حال نیع در و آرام هماهنگ،

 :نظم، حس تیتقو هدف با یآب و سبز د،یسف از استفاده نگهبانان 

 .شودیم شنهادیپ آرامش و تیامن ثبات،

 :و هیپا یهارنگ عنوانبه یخاکستر و دیسف از استفاده کاوشگران 

 جادیا یبرا یشكم و قرمز ،ینارنج زرد، از شدهکنترل یریگبهره

 .شودیم شنهادیپ دیداری ییایپو و تنو 

 

 های پژوهشمحدودیت
توان به محدودبودن  امعـه آمـاری بـه های پژوهش میاز محدودیت
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شیراز و تمرکـز  6تا دوطبقه در منطقه  های ویلایی یکساکنان خانه

ویژه اتاق خواب، اشاره کرد که تعمیم نتایج بـه بر فضای خصوصی، به

ــوا  مســكن،بافت ســایر هــای خصــوم مجتمعبه هــای شــهری و ان

های تكمیلی، کند. همچنین، اگرچه در تحلیلآپارتمانی، را محدود می

عنوان متغیرهای کنتـرل در نظـر سن،  نسیت و سطن تحصیلات به

گیری گرفته شدند، درآمد و پیشینه فرهنگی در مطالعه حاضر انـدازه

ر ند؛ امكان کنترل آماری این دو متغیر و ـود نداشـت. سـایه بودنشد

ها های ادراکی محر ای مانند تجربیات پیشین و ویژگیعوامل زمینه

تواننـد ایـن های آینـده میپژوهش .طور مستقل بررسی نشدندنیز به

هـای آپارتمـانی و سـایر های متراکم شهری، مجتمعرابطه را در بافت

شهرهای ایران با شرایط کالبدی، ا تماعی و فرهنگی متفاوت بررسی 

گیری عواملی مانند درآمد و پیشینه فرهنگـی، نقـش ندازهکنند و با ا

 .تر ارزیابی کننداین متغیرها را در تر یحات رنگی دقیق
 

 تشکر و قدردانی
آقـائی در رشـته این مقاله حاصل بخشی از رساله دکتری شایان کریم

پنـاه، اسـتاد وسیله از سرکار خانم دکتر مریم حقمعماری است. بدین

پاس آقای دکتر محمدعلی رحیمی، استاد مشاور، بـه راهنما، و  ناب

هـای ارزشـمند ایشـان در انجـام ایـن های علمی و حمایتراهنمایی

ــدردانی می ــژوهش ق ــان پ ــین از مســ ولان و کارشناس ــود. همچن ش

شیراز، شهرداری الكترونیـک و سـازمان فنـاوری  6شهرداری منطقه 

های مورد نیاز رائه دادهادلیل همكاری و اطلاعات و ارتباطات )فاوا( به

ها نامهپرسـشل کنندگان در تكمیـپژوهش و نیـز از تمـامی شـرکت

 .شودسپاسگزاری می
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