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 ايران)نويسنده مسئول(، کرمانی، لامدانشگاه آزاد اس ،کرمان، واحد معماریگروه استاديار -2

 ايران، کرمانی، لامدانشگاه آزاد اس ،کرمان، واحد معماریگروه استاديار -3

 

 :دهیچک

 یتاز شخص یبازتاب تواندیساخت و ساز است که م ينددر فرآ يانمهم کارفرما یماتاز تصم يکی ی،مسکون یرنگ نماها انتخاب

 يان،کارفرما یتیشخص هاییپت يشاتگرا یرتأث یینو با هدف تب یلیتحل -یفیپژوهش با روش توص ينکارفرما باشد. ا یفرد یحاتو ترج

 ياننفر از کارفرما 136 یرو یمايشپ یه،فرض یانجام شده است. جهت بررس یرازدر شهر ش خصی،ش یمسکون یدر انتخاب رنگ نماها

 یینتع ینامهپرسش يقها از طرمراجعه نموده اند، انجام شد. داده یجهت ساخت به شهردار 1402-1401که در بازه  یرازمنطقه دو ش

 یهفرض یلو سپس تحل یآورجمع یجامعه آمار توسطمختلف،  یهانما با رنگ يرو انتخاب تصو  (MBTI) يرزما یشخصت یپت

 يجصورت گرفت. نتا یتناظر یلتحل يا یبستگهم یلکرامر و تحل دو،یبا آزمون کا  SPSS Statistics 27.0.1افزار ها، در نرمداده

 ینب یرنگ یحاتدر ترج هقابل توج یهاتنوع و تفاوت یندارد و همچن يیبالا یتها محبوبدر تمام گروه یدنشان داد که رنگ سف

 یو سلامت روان يتارتقا رضا کارفرما و معمار طراح ، به یبرا یطراح یلها، علاوه بر تسهتفاوت ينمختلف است و توجه به ا یهاگروه

 .نمايدیساکنان کمک م

 ، گرايشمايرز/بريگز تیپ شخصیتی، معماری،رنگ، نما، : کلمات کلیدی

 

Investigating the Relationship Between Personality Type and Façade Color 

choice 

 
Koorosh BolvaryZadeh Dashtestani1, Vahideh Rahimimehr2*, Amineh Andjomshoaa3 

1,2,3Department of Architecture, Ke.C., Islamic Azad University, Kerman, Iran 

 
Abstarct: 
The choice of color for residential facades is one of the important decisions made by employers, which can 

be a reflection of the employer's personality and individual preferences. This study was conducted using a 

descriptive-analytical method with the aim of explaining the influence of employers' personality type 

tendencies and Desire for residential facade colors in Shiraz. To examine, a survey was conducted on 136 

employers in District 2 of Shiraz who had referred to the municipality for construction in the period 1401-

1402. Data were collected by the statistical community through the Myers personality type determination 

questionnaire (MBTI) and the selection of facade images with different colors, and then the data hypothesis 

analysis was performed in SPSS software. The results showed that the white color is highly popular in all 

groups, and there is also significant diversity and differences in color preferences between different groups. 

Paying attention to these differences, in addition to facilitating design for the client and the architect, helps 

improve the satisfaction and mental health of residents. 

Key wodrs: Façade, Color, Personality Type, Architecture, Myers/Briggs, Desire 

 

 مقدمه: -1
های افراد گیریای در رفتارها، ترجیحات و تصمیمکنندهشناختی پايدار، نقش تعیینهای رواناز ويژگی ایشخصیت به عنوان مجموعه



 

-جنبهبه معنی،  شخصیتنامه آکسفورد، در لغت .(Aglar& Dilci,2024 ؛Aydemir Dev & Bayram Arlı, 2025 )کندايفا می

ها تا حد زيادی شخصیت انسان .(Cresswell, 2023)اشاره دارد  ،کندیم زيافراد متما ريرا از سا فرد هاآن بیمختلف که ترک یها

و هر است جامعه و محیط اطراف  رابطه بادر به طور مستقیم  هر محیط و جايگاه،در اشخاص، رفتار اجتماعی و فردی  تحت تاثیر

 (1)جدول   (.1400پور، باشند )سواعدیدارای شخصیتی منحصر به فرد می شخص

 

 (.Ishkov, 2025های شخصیتی و رفتاری افراد)مختصری از ويژگی :1جدول 
Table 1: A summary of personality and behavioral characteristics of individuals (Ishkov, 2025) 

Personality and Behavioral Traits of Individuals Personality Group 
It includes creative and strategic architects, curious inventors, bold and imaginative leaders, 

and sharp-minded thinkers, all passionately engaged in problem-solving and learning, each 

contributing in their own way to the creation and exploration of innovative ideas. 

Analyst 

It includes idealistic and inspirational advocates, kind mediators, and poets who are 

passionate about noble goals, as well as charismatic and inspiring heroes who, with their 

abilities, can influence listeners and promote empathy and valuable human relationships. 

Diplomat 

It includes realistic and pragmatic logisticians, devoted and warm advocates, efficient 

managerial executives, and compassionate and beloved consultants, all of whom play a key 

role in establishing order and coordination in life, with a commitment to protecting and 

supporting others. 

sentinel 

It includes individuals with artistic sensibilities who are bold and skilled experimenters with 

tools, flexible and charming adventurers, smart and energetic entrepreneurs who enjoy 

living on the edge, and passionate and spontaneous entertainers who turn every moment 

into an exciting experience. All of them have a keen interest in discovering new ideas and 

leading adventurous lives. 

Explorer   

 

 ردیگمیقرار  4شناسیو روان 3یجامعه شناخت ،2یستيزی يا کيولوژیمانند عوامل ب 1یعوامل مختلف ریفرد تحت تأث کي تیشخص 

(2023Mujahid et al., ). خانه، ی شامل عوامل جامعه شناخت و هستند 5یعصب ستمیس ،یمیش ک،يزیفی شامل کيولوژیعوامل ب

 7نگرش، عواطف و علاقه زه،یهوش، انگشامل  نیز (. فاکتورهای روانشناسی ,.2023Lu et al) باشدمی 6مدرسه، جامعه و فرهنگ

بندی افراد وجود های متعددی برای دستهشناسی شخصیت، مدلدر حوزه روانبر اين اساس  .(Berben et al., 2023) باشندمی

های فردی در به عنوان چارچوبی برای درک تفاوت که است بريگز( - )شاخص تیپ شخصیتی مايرز MBTI مدليکی از آنها  .دارد

کندکه بندی میدسته چهار بعد شخصیت را دراين مدل . (Goo et al., 2025) گیرندها و رفتارها مورد استفاده قرار مینگرش

تنها بر تعاملات اجتماعی و شغلی افراد ها نه اين تیپ  .(Ishkov, 2025) کندمتمايز ايجاد می تیپ شخصیتی 16 ترکیب اين ابعاد،

آمیزی فضاهای شخصی نیز نقش داشته مانند طراحی و رنگ ،شناختیهای ظاهری و زيبايیتوانند در انتخابگذارند، بلکه میتأثیر می

عماری و طراحی نما، هايی مانند مهای شخصیتی و ترجیحات بصری افراد، به ويژه در حوزهباشند. از اين رو، بررسی ارتباط بین تیپ

تأثیر قابل دلیل  به تواندانتخاب رنگ توسط هر تیپ شخصیتی میعلت  .(Tafti et al., 2025) از اهمیت بالايی برخوردار است

ها نقش مهمی در تحريک احساسات و باشد، زيرا رنگ فرد متاثر از تیپ شخصیتی های روحیبر سلامت روان و جبران حالت توجه

ها به افراد ها در گرايشاين تفاوت .های تیپ شخصیتی فرد نیز مرتبط استکنند و اين تأثیر با ويژگیهای روانی ايفا میتنظیم حالت

                                                                 
1 The personality of an individual is influenced by various factors 

2 biological 

3 Sociological 

4 Psychological 

5 Physique, Chemique, Nervous System 

6 Home, school, society and culture 

7 Intelligence, motivation, attitude, emotion and interest 



 

 شان حفظ شودوانهای مناسب خود رشد کنند، احساس رضايت بیشتری داشته باشند و سلامت رکند تا در محیطکمک می

(Roberts & Robins,2004). 

 

 
  MBTIتیپ های شخصیتی   دياگرام :1شکل 

Figure 1: MBTI personality type diagram  

 

 

 D Ogundareاست )انتخاب رنگ نماها هستند، يکی از تصمیمات مهمی که کارفرمايان در فرآيند ساخت و ساز با آن مواجه 

et al., 2025). باشند، میدرجه سومهای رنگو  هيثانو یهارنگ ،یسه رنگ اصلبندی کلی شامل يک دستهها در رنگ (Nassar et 

al.,2024)  ايجاد میی آثار هنری، گذاربرای قیمترا ايتن که چرخه رنگ( کندBorisov et al.,2025.) رنگ یاول چرخه مهین 

هايی در ترين رنگتوان به عنوان يکی از ابتدايیرنگ قرمز را می است. 8گرم یهارنگ ی( دارایاو قهوه یصورت ،ی)قرمز، زرد، نارنج

 سهي. در مقازندیانگیافکار گرم را برم (. اين رنگ1403گل،  علی و آقا يزدانی) اندآن را شناسايی کرده ،ها از ديربازنظر گرفت که انسان

 ،به طرح رنگ و پالت رنگ قابل توجه دارند کيها هستند. آن شرویو پ کنندیتوجه را جلب م شتریگرم ب یهارنگ گر،يد یهابا رنگ

برعکس،  .),.2025Uluçay et al(هستند10 زنده، پر زرق و برق، خوش طعم و قاطع رايبخشند زیم 9شاد و پرشور ورانه،جس یاجنبه

. میفکر کن یزمستان یبه فضا شوندیعث مگرم دارند و با یهابا رنگ یسبز و بنفش( اثرات متضاد ،یآب ،ی)خاکستر 11سرد یهارنگ

تواند به های گرم، سرد و خنثی میانتخاب رنگ .(Ibrahim et al.,2025)کنند و درونگرا هستندیم ،بدن را کند سمیها متابولآن

کاربران نسبت به و  (1401)شهراد و همکاران،  خواهی اشاره کندای در زنان و مردان با سطوح متفاوت هیجانهای سلیقهتفاوت

خلعتبری ) کنندیاستفاده نم هاطیهمه مح یرنگ واحد برا فیط کيدارند و از  یمتفاوت لاتيمختلف تما یهانهیها در زمانتخاب رنگ

 بنابراين .(Rui et al.,2025)اورندیافراد به ارمغان ب یرا برا یمختلف احساسات متفاوت یهارنگچرا که  .(1401و همکاران، زمانپور 

بهبود  و (Nassar et al.,2024) های روانشناختی، فرهنگی و تاريخی توسط طراحان در ارائه طراحی موثر استاهمیت درک جنبه

                                                                 
8 warm hues 

9 striking color palette 

10 a bold, joyous, and exuberant aspect since they are vivid, flamboyant, tasty, and assertive. 
11 chilly colours 



 

 (.Youxuan et al.,2024) دندار یاتینقش ح یمعمار یاهافض یرنگ یدر طراح ،حیصح یادراک روان یریگو شکل یخودکنترل يیتوانا

گنجاندن در منظر  یها براآن و بهبود بقا نیتضمو  معتبر یو بافت شهر یمحافظت از عناصر معمارها حلعلاوه براين يکی از راه

 ديدر مورد رنگ جد یمیتصم نکهيقبل از ا بنابراين .(Özcan & Çelik,2024)ر، استفاده از رنگ در منظر شهری استمعاص یشهر

 ،یرنگ، مانند تمام مراحل بازساز یدر مرحله طراح، دگردرند اتخاذ رنگ دا نیاز به تجديد یطراح یبرا يشهاکه ساختمان یدر مناطق

مکمل  ،هارنگچرا که   .(Özcan & Çelik,2024)شوند  یو مستندساز يیشناسا ل،یو تحل هيموجود تجز یطیمح یهارنگبايد 

 بازده و کارايی تيتقو یبرا توانیم زین یساختار یهاکه از طرح یهستند، در حال یريپذسکونت یبرا یساختار یهایژگيو ريسا

 رد،یگیساختمان نشأت م یهاکه عمدتاً از نماها و سقف یرنگ شهر از طرفی (.Falusi & Benjamin.,2024) انسان استفاده کرد

قابل  ریآن تأث یکل نهیگرفتن زم دهينما و ناد یطراح مردم دارد. یبر تصور کل یرگذاریشهر و تأث ريتصو یدهدر شکل یاساس ینقش

کمک قابل  ی،رنگ یالگوها فيظر یهادرک تفاوتبنابراين   .(Khayat &Qaseem 2024,)دارد  یبصر یآلودگ شيبر افزا یهتوج

 شيمانند افزا یملاحظات ،یشهر داريتوسعه پا جيها در ترورنگکه  چرا کندیشهر م کي تيبه کشف منحصر به فرد و هو یتوجه

ثیر دارند و در هر منطقه براساس اقلیم مصالح رنگی أنیز تکاهش اثر گرما بر و  یسبز شهر یفضا بیساختمان، ترک یانرژ یوربهره

 یفرهنگ یهایژگيحفظ و و یشهر یهاتیبه بهبود فعال تواندیمو  (Li et al.,2024)شود متناسب با آن اقلیم در نظر گرفته می

 (.Özcan& Çelik,2024) کمک کند طیمح

 در انتخاب رنگ نماهای مسکونی شخصی ،های شخصیتی کارفرمايانتأثیر گرايشات تیپ بررسیبا هدف در اين راستا اين پژوهش 

 های شخصیتی کارفرمايان و انتخاب رنگ نما ساختمان انجام گرفته است. و در پی پاسخ به چگونگی ارتباط بین تیپ

 :بخش تجربی -2

 روش تحقیق: –1–2
ای که در آن تحلیلی است. به گونه_کاربردی و روش تحقیق اين پژوهش به صورت همبستگی و توصیفیپژوهش از لحاظ هدف 

علوم  . در اين پژوهشنماهای مسکونی شخصی است رنگمستقل شامل تیپ شخصیتی افراد و متغیرهای وابسته شامل انتخاب متغیر 

ها و همچنین درک شخصیت افراد، نحوه گرايش و انتخاب آن شود و در صددروانشناسی به عنوان رويکرد نظری در نظر گرفته می

 باشد.می 2 شکلهستند و به صورت  کیفیها در اين پژوهش به صورت گردد. دادهها سنجیده میچگونگی شباهت آن



 

 
 مراحل انجام پژوهش به صورت مختصر  :2شکل 

Figure 2: Brief steps of conducting the research  
و سللپس بلله ، شللروع بررسللی مفللاهیم مللرتبط بللا تیللپ شخصللیتمراحللل اجللرای پللژوهش بللدين صللورت اسللت کلله ابتللدا، 

جهللت بررسللی فرضللیه جامعلله آمللاری از  . در ادام،اسللت و سللابقه پللژوهش پرداختلله بررسللی مفللاهیم مللرتبط بللا رنللگ نمللا

. دلیللل انتخللاب منطقلله انتخللاب شللد 1402تللا  1401اخللذ پروانلله در بللازه زمللانی سللال  دو شللیراز بللرایمنطقلله مللراجعین بلله 

بللا توجلله بلله اينکلله بخللش . از طرفللی همکللاری مسللئولین ايللن منطقلله در دسللتیابی بلله کارفرمايللان جهللت انجللام پللژوهش بللود

سلب بلا بافلت سلنتی تللاش بلر آن شلد کله طراحلی متنا ؛عظیمی از ايلن منطقله در بافلت تلاريخی منلاطق مختللف قلرار دارد

تعللداد لحللاظ گللردد.  ،در طراحللیهللای مصللالح مناسللب بللرای طراحللی در منللاطق بافللت تللاريخی و سللنتی انجللام شللود و رنگ

بلر ايلن اسلاس طبلق فرملول و جلدول  ، کلهبلود نفلر 216شلامل  ،زملانی تعیلین شلدهدر بلازه  دوکارفرمايان بهره بردار منطقله 

بصللورت ايللن جامعلله آمللاری  .معللین  شللدنفللر )آقللا و خللانم(  136يللن پللژوهش تعللداد مناسللب کارفرمايللان بللرای ا مورگللان

لترناتیوهلای طراحلی نملا  کله بلا  ی فرضلیه، ابتلدا تصلاوير خروجلی از آجهلت بررسسل شلده اسلت.انتخلاب  تصادفی یریگنمونه

منظلللور بللله شلللد.  رنلللدر گرفتللله LumionPro2024.4.2سلللازی و در برنامللله شبیه 2025نسلللخه   3dsmaxافزارهلللای  نرم

 ی اسللتانداردپرسشللنامه تصللاوير، بلله همللراهاسللتفاده شللد.   2025نسللخه Photoshopافللزار خوانللايی بهتللر رنللدر نماهللا، از نرم

لازم بله در اختیلار جامعله آملاری قلرار گرفلت.  اسلت( یانلهيسلوال دو گز 87کله شلامل  MBTI)ملايزر  تیشخصل پیت نییتع

کله چنلدين نملا صلورت  نجلام گرفلت؛ بلدينهای منتخلب مسلکونی الفلهؤاسلاس مهلای مسلکونی بلرذکر است که، طراحلی نما

رنلدر هلای هلر  شلود.با الگوی نسبتا يکسان )سلنتی( طراحلی گرديلد تلا يلک الگلوی نظلر سلنجی بلرای جامعله آملاری آملاده 

هیجللانی  جهللت جلللوگیری از تصللمیمهمچنللین  باشللد.می 2ول ايرانللی )مللوزون و زريللن( بلله شللرح جللدمولفلله در دو تناسللبات 

فرصللت ديللدن افللراد تللا   .هللت نشللان دادن نمللای کلللی تهیلله شللدج LumionPro2024.4.2افللزار افللراد يللک انیمیشللن بللا نللرم

 SPSSمللده بللا اسللتفاده از آهللای بلله دسللت دوبللاره نمللا را داشللته و تصللمیم نهللايی را اتخللاذ نماينللد. درنهايللت داده

Statistics27.0.1  تجزيله و تحلیلل  ملوردکايلدو  زملونآبلا  )انتخلاب عکلس و تیلپ شخصلیتی(هلا کیفلی بلودن دادهو به علت

  قرار گرفت.



 

  



 

 

  

  

  
  ای از رندر پرسپکتیو های نمانمونه :3شکل

Figure 3: An example of a perspective rendering of a facade  
 

  



 

 

 

 نماهای طراحی شده براساس رنگ های متفاوت  :2جدول 

Table 2: Facades designed based on different colors  

balanced proportions Golden proportions 
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 نماهای طراحی شده براساس رنگ های متفاوت :2ادامه جدول 

Table 2: Facades designed based on different colors  

balanced proportions Golden proportions 
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 : نتايج و  بحث -3
 :هايافته –1–3

تحلیل ( و Cramer's Vدو، کرامر )کای های اين پژوهش شامل جداول فراوانی، گرايشات افراد، نمودارها و خروجی آزمونيافته

باشد. جامعه آماری شامل چهار شخصیت، که بر اساس جدول می (Correspondence Analysis)یتناظر لیتحلی يا بستگهم

 %14.7 شخصیت کاوشگر، %37.5 شخصیت تحلیلگر،  %39 مراقبشخصیت فراوانی شخصیت به ترتیب از بیشترين به کمترين شامل : 

 است. %8.8 شخصیت ديپلماتو 



 

 تی های شخصیدرصد فراوانی و تعداد تیپ :3جدول 

Table 3: Percentage of frequency and number of personality types  
Personality Group Frequency Percent   Cumulative Percent  

Analyst 51 37.5 37.5 

Diplomat 12 8.8 46.3 

sentinel 53 39.0 85.3 

Explorer   20 14.7 100.0 

Total  136 100.0  

 (ایکاه گل )قهوه، %36 گچ )سفید(به ترتیب از بیشترين به کمترين شامل : رنگ  (3)جدول  هاآماری در بین رنگانتخاب جامعه 

، %5.1 ای مايل به زرد(کاه گل )قهوه، %6.6 آجر لعابدار )زرد(، %10.3 ای (آجر لعابدار )فیروزه، %14.7 آجر قزاقی )نخودی(، 14.7%

 باشد.می %2.2قرمز  آجر قزاقی ،%4.4 (آجر لعابدار )سبز تیره

 ها درصد فراوانی و تعداد انتخاب رنگ :4جدول 

Table 4: Percentage of frequency and number of color choices  
color Frequency Percent   Cumulative Percent  

Red 3 2.2 2.2 

Liberty Rose or Onion Skin 8 5.9 8.1 

Chickpea 20 14.7 22.8 

Yellow 9 6.6 29.4 

Dark Green 6 4.4 33.8 

Turquoise 14 10.3 44.1 

Brown 20 14.7 58.8 

yellowish brown 7 5.1 64.0 

White 49 36.0 100.0 

Total 136 100.0  

ای ای، زرد،قهوهفیروزهای، جامعه آماری به ترتیب برای آقايون از بیشترين به کمترين شامل سفید، نخودی، قهوهرنگ در بین انتخاب 

ای، ها به ترتیب شامل سفید، فیروزهو برای خانم رای ارزش يکسان و در نهايت قرمز های سبزتیره و گلبهی دامايل به زرد، رنگ

 .باشدمیای، نخودی، زرد گلبهی، قهوه

 .باشدمی 4ها برای آقايون و بانوان به شرح شکل نمودار فراوانی تعداد انتخاب رنگ

 
 ها برای آقايون و بانوان نمودار فراوانی تعداد انتخاب رنگ :4شکل 

Figure 4: Frequency chart of the number of color choices for men and women  
و در  ها فراوانی بر اساس شخصیتدرصد فراوانی تعداد انتخاب رنگ ،5شکلو  5 جدول، در به منظور تشخیص بهتر روابط 

 نتايج آزمون کايدو پیرسون ارائه شده است.، 6جدول

 ها بر اساس شخصیت درصد فراوانی تعداد انتخاب رنگ 5جدول 

Table 5: Percentage of frequency and number of color choices. Frequency and number of choices based on personality and 
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Red 

Count 1 0 0 2 3 

Expected Count 1.1 0.3 1.2 0.4 3.0 

% within personality 2.0% 0.0% 0.0% 10.0% 2.2% 

Liberty Rose or 

Onion Skin 

Count 2 1 3 2 8 

Expected Count 3.0 .7 3.1 1.2 8.0 

% within personality 3.9% 8.3% 5.7% 10.0% 5.9% 

Chickpea 

Count 10 0 8 2 20 

Expected Count 7.5 1.8 7.8 2.9 20.0 

% within personality 19.6% 0.0% 15.1% 10.0% 14.7% 

Yellow 

Count 4 0 5 0 9 

Expected Count 3.4 0.8 3.5 1.3 9.0 

% within personality 7.8% 0.0% 9.4% 0.0% 6.6% 

Dark Green 

Count 2 2 0 2 6 

Expected Count 2.3 0.5 2.3 0.9 6.0 

% within personality 3.9% 16.7% 0.0% 10.0% 4.4% 

Turquoise 

Count 6 0 8 0 14 

Expected Count 5.3 1.2 5.5 2.1 14.0 

% within personality 11.8% 0.0% 15.1% 0.0% 10.3% 

Brown 

Count 11 0 9 0 20 

Expected Count 7.5 1.8 7.8 2.9 20.0 

% within personality 21.6% 0.0% 17.0% 0.0% 14.7% 

yellowish brown 

Count 4 0 3 0 7 

Expected Count 2.6 0.6 2.7 1.0 7.0 

% within personality 7.8% 0.0% 5.7% 0.0% 5.1% 

White 

Count 11 9 17 12 49 

Expected Count 18.4 4.3 19.1 7.2 49.0 

% within personality 21.6% 75.0% 32.1% 60.0% 36.0% 

Total Count 51 12 53 20 136 

Expected Count 51.0 12.0 53.0 20.0 136.0 

% within personality 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 باشدمی 5نمودار فراوانی نسبت شخصیت و رنگ به صورت مختصر به به شرح شکل 

 



 

 
 نمودار فراوانی نسبت شخصیت و رنگ  :5شکل 

Figure 5: Frequency chart of personality and color ratio  
 

 جدول آزمون کايدو  6جدول 

Table 6: Pearson Chi-Square  

 Value Df 
Asymptotic Significance (2-sided) 

p-value) 

Pearson Chi-Square a46.578 24 0.004 

Likelihood Ratio 57.307 24 0.000 

Linear-by-Linear Association 0.576 1 0.448 

N of Valid Cases 136   

a. 27 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .26. 

دهنده وجود شواهد است و اين امر نشان 0.05دست آمد که کمتر از به 0.004برابر با   p-value  ن، مقداردر آزمون کايدو پیرسو

ها رابطه معناداری وجود دارد. ین مولفهبباشد؛ بنابراين، ها میلفهای بین موعدم وجود رابطهکافی برای رد فرضیه صفر مبنی بر 

تأيیدکننده وجود يک رابطه معنادار قوی ديگر  0.000 برابر با p و 57.307 با مقدار (Likelihood Ratio)  احتمالهمچنین، نسبت 

ثبت گرديد که  0.448برابر با  p مقدار،  (Linear-by-Linear Association) یهمبستگی خط هایها است. در سیگنالبین مولفه

های طور کلی، نتايج آزمونبه .همبستگی خطی معناداری بین دو متغیر قابل شناسايی نیستاست و بنابراين هیچ  0.05بیشتر از 

 .(p < 0.05) ها استدهنده وجود رابطه معناداری بین مولفهکايدو نشان

 باشد.می 7( به منظور شناسايی بهتر روابط، به شرح جدول Cramer's Vدر ادامه جدول خروجی آزمون کرامر )

 کرامر آزمون  جدول :7جدول 

Table 7: Cramer's V test table (compiled by the authors). 
Symmetric Measures 

 Value Approximate Significance 

Nominal by Nominal Phi 

 
0.585 0.004 

Cramer's V 0.338 0.004 

N of Valid Cases  136  

هللای ارزشللمندی هللای اسللمی، توانللايی ارائلله بینشوتحلیل همبسللتگی داده، بلله عنللوان ابللزاری در تجزيلله آزمللون کرامللر

، همبسلتگی متوسلط تلا قلوی را بلین 0.585برابلر بلا  Phi دربلاره روابلط میلان دو متغیلر را دارد. در ايلن ارزيلابی، اولاً، مقلدار 

مقللدار بللا   Cramer's Vهاسللت. ثانیللاً،ر و مثبلت میللان آندهللد کله گويللای وجللود ارتبللاط معنللادامتغیرهلای اسللمی نشللان می

، تأکیللدی بللر ايللن همبسللتگی اسللت و طبللق اسللتانداردهای رايللج، ايللن عللدد در محللدوده همبسللتگی متوسللط قللرار دارد. 0.338

، مؤيللد ايللن اسللت کلله ايللن رابطلله از نظللر آمللاری Approximate Significanceدر سللطح  0.004از سللوی ديگللر، مقللدار 
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مشللاهده معتبللر، حجللم  136هللا بسللیار نللاچیز اسللت. همچنللین، بللا عنللادار بللوده و احتمللال تصللادفی بللودن آن در دادهبسللیار م

دهنده ارتبلاط معنلادار و قلوی بلین دو بخشلد. در مجملوع، ايلن نتلايج نشلانهای نتلايج اعتبلار مینمونه تحلیللی نیلز بله جنبله

 .های پژوهشی، نقشی مؤثر ايفا کندگیریآينده و جهت هایتواند در مسیر تحلیلمتغیر مورد بررسی است و می

 .است 6به شرح شکل  یتناظر لیتحلی يا بستگتحلیل همنمودار  ،در نهايت به منظور نمايش بصری و تشخیص بهتر روابط

 
 (Correspondence Analysis)یتناظر لیتحلی يا بستگتحلیل همنمودار  :6شکل 

Figure 6: Correspondence Analysis Chart 

 

به خوبی نمايانگر الگوهای تعامل ، یتناظر لیتحلی يا بستگهای حاصل از نمودار نقاط رديف و ستونی در تحلیل همتحلیل داده

در  قرمز شوند. نقاط مربوط بههای دو بعدی معنايی به وضوح مشاهده میاست. در اين نمودار، مولفه رنگ و شخصیت هایبین گروه

های ديگر اسلللت. در عین حال، و نیز گروه کاوشلللگر و تحلیلگر دهنده ارتباط بالای آن بار عمودی قرار دارد، که نشلللانبالای محو

ها تری اسللت، که حاکی از تعاملات مثبت اين گروه با آندر ارتباط نزديک ایقهوه و سللبز تیره در سللمت چپ نمودار باديپلمات 

نمايانگر يک وابستگی غیر مستقیم است که بر روی بعد اول و دوم  نخودی و ای مايل به زردقهوه به همراه مراقبباشد. همچنین، می

شان می شان گلبهی و سفیددهد. در کنار اين، از خود ن  و شخصیت دهنده تنوع در تعاملات بین گروهدر میانه نمودار قرار دارند و ن
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اين نمودار به وضلوح روابط  .ان يک عنصلر کلیدی در اين تحلیل وجود داردعنونیز به ایلازم به ذکر اسلت که فیروزه هسلتند. رنگ

تر رفتارها و الگوهای موجود در اين تواند به تحلیل عمیقکشللد، که میهای پنهان را به تصللوير میپیچیده و در عینی همبسللتگی

 .ها کمک کندداده

 نتیجه گیری : -4
مبنی پیشین  و با نتايج تیپ شخصیت افراد وجود داردداری بین انتخاب رنگ نما و نتايج اين پژوهش نشان داد که رابطه معنی

عوامل زيبايی شناختی و  تاثیر رنگ  در  بهگرايش افراد ،ساختتمام مراحل مناسب در  یطیمح یهارنگشناسايی  دربر  توجه 

 7)شکل   دهدنتايج نشان می چهار گروه متفاوت،در  بررسی تحلیلی از تمايلات رنگی . هم راستا استتحريک احساسات در افراد، 

 یهاگروه ینب یرنگ یحاتدر ترج هقابل توج یهاتنوع و تفاوت یندارد و همچن يیبالا یتها محبوبگروهدر تمام  یدکه رنگ سف (8و

خود نشان داده است  ازخصوصا خنثی و طبیعی ها بیشترين تمايل را به انتخاب رنگ شخصیت تحلیلگر ای کهبه گونه .مختلف است

انتخاب و رنگ گچ )سفید( نیز با  11ای( با گل )قهوه، به طوری که رنگ کاهتی گرايش به سادگی، ثبات و کارايی اسدهندهکه نشان

و  4های آجر لعابدار )زرد( و آجر قزاقی )گلبهی( با انتخاب و رنگ 10انتخاب در صدر قرار دارند. پس از آن، رنگ آجر نخودی با  11

دهندکه ممکن است بیانگر سفید را ترجیح میبیشتر رنگ  شخصیت ديپلمات . گیرندهای بعدی قرار میانتخاب به ترتیب در رده 2

های آجر قزاقی انتخاب بیشترين محبوبیت را دارد و رنگ 9ای که رنگ گچ )سفید( با به گونه .میل به هماهنگی و آرامش بصری باشد

را به رنگ سفید  گرايشبیشترين  مراقبگیرند. های بعدی قرار میانتخاب در رده 2و  1ر )سبز تیره( به ترتیب با )گلبهی( و آجر لعابدا

به گرايی است. ای تمايل دارند، که احتمالًا به دلیل حس امنیت و سنتهای نخودی و فیروزهدهند و پس از آن به رنگنشان می

های آجر نخودی و آجر لعابدار انتخاب، بالاترين فراوانی را به خود اختصاص داده است و سپس رنگ 17سفید با  ای که نمایگونه

ترين انتخاب به عنوان محبوب 12رنگ گچ )سفید( را با  شخصیت کاوشگرکنند. در نهايت، انتخاب از آنان پیروی می 8ای( با )فیروزه

 های بعدی قرار دارند.انتخاب در رده 2های آجر قزاقی )قرمز( و آجر لعابدار )سبز تیره( با رنگرنگ خود شناسايی کرده و به دنبال آن 

تر مانند قرمز و سبز تیره نیز توجه نشان های جسورانهدانند، اما به رنگاگرچه سفید را انتخاب اصلی می کاوشگررسد به نظر می

های قابل توجه در اين نتايج نمايانگر تنوع و تفاوت .ها باشدجويانه و خلاق آنی ماجرای روحیهدهندهتواند نشاندهند، که میمی

بررسی همچنین  .های هر گروه کمک نمايدتواند به درک بهتر نیازها و سلیقههای مختلف است و میترجیحات رنگی بین گروه

ها در تمام گروه رنگ سفید )گچ( دهد کهو کاوشگر( نشان می مراقبر، ديپلمات، لگترجیحات رنگی چهار تیپ شخصیتی )تحلی

 . های مختلف استبا محیطپذيری، خنثی بودن و تطابق آسان محبوبیت بالايی دارد، که احتمالاً به دلیل انعطاف

های مناسب مصالح کمک کند. اين رويکرد تواند به طراحان در پیشنهاد رنگشناختی کارفرما میهای روانتحلیل ويژگیبنابراين 

دهد، بلکه با انطباق محیط مصنوع بر روان افراد، تأثیر مثبتی بر سلامت روانی را کاهش می رنگ و طراحی تنها زمان فرآيند انتخابهن

به عنوان تواند می ،شده یزيرو به صورت برنامهی، متناسب با افراد طیمح طراحی با توجه به فاکتورهایگذارد. کنندگان میاستفاده

 وپیشنهادات حاصل از نتايج اين پژوهش الگويی برای برنامه ريزی جامع شهر باشد انجام شود یجامع شهر یزيراز برنامه یبخش

 ريزان شهری کارساز باشد.تواند به افزايش کیفیت طراحی نماها در منظر شهری و برای برنامهنتايج اين پژوهش می بنابراين.

 :شودپیشنهاد میچنین شخصیت کارفرما، تیپ طراحی نماهای ساختمانی متناسب با  برای ها( و يافته1براساس پیشینه )جدول 

 و و جسورانه گل، نخودی و سفید برای ايجاد حس تعادل های طبیعی مانند کاهترکیب رنگ : استفاده ازرلگتحلی

 .گرايیایحرفه

 مدافعان بخش با توجه به شخصیت الهامهای سبز سفید به عنوان پايه و تأکید بر رنگ ياهای ملايم پالتاستفاده از  :ديپلمات

  .بخشگرا و الهامآرمان

 نظم  های ملايم برای القای حسهای سنتی مانند نخودی يا آبیاستفاده از سفید به عنوان رنگ اصلی، همراه با رنگ :مراقب

 .ثبات و

 های پرانرژی مانند قرمز يا سبز تیره برای نمايش پويايی و نوآوریرنگترکیب سفید با : استفاده از کاوشگر 
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 شخصیتی  ترين رنگ توسط هر تیپمحبوب :7شکل

Figure 7: The most popular color by each personality type 

 

 

 

  
 شخصیتی  انتخاب رنگ توسط هر تیپ : 8شکل

Figure 8: Color choices for each personality type 

 : های پژوهشمحدوديت

های ها براساس شرايط محیطی و چالشها، تغییر سلیقههای فرهنگی در درک رنگهايی مانند تفاوتاين پژوهش با محدوديت

ای های اجتماعی و حرفهها به همه گروهدهی يافتهتعمیم . همچنین، عدم قطعیت دربوده استرو های شخصیتی روبهارزيابی دقیق تیپ

های اصلی، دسترسی به اطلاعات در اجرای اين پژوهش، يکی از چالشود چرا که شهای اين مطالعه محسوب میاز ديگر چالش

های نظام مهندسی و شهرداری همکاری لازم را نداشتند، و اين موضوع به دلیل محرمانه بودن اطلاعات، سازمان و کارفرمايان بود

های مورد نیاز با آوری دادهساز کرد. در نتیجه، دستیابی به جامعه آماری محدود و جمعها را تا حد زيادی مشکلآوری دادهجمع

  .دشواری همراه شد

 ی:تشکر و قدردان

فراهم ها، زمینه را برای اجرای اين پژوهش دهی به پرسشنامهتمامی کسانی که با پاسخسئولین شهرداری منطقه دو شیراز و از م

  گردد.میکردند، قدردانی 
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