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The choice of color for residential façades is one of the important decisions made by 

employers, which can be a reflection of the employer's personality and individual 

preferences. This study employed a descriptive-analytical method to investigate the 

influence of employers' personality type tendencies and their desire for residential 

façade colors in Shiraz. To examine, a survey was conducted on 136 employers in 

District 2 of Shiraz who had referred to the municipality for construction in the period 

1401-1402. The statistical community collected data through the Myers-Briggs Type 

Indicator (MBTI) personality type determination questionnaire and the selection of 

façade images with different colors. Subsequently, the data hypothesis analysis was 

performed using In SPSS Statistics 27.0.1, Chi-square test, Cramér's V, and 

Correspondence analysis were performed. The results showed that the white color is 

highly popular in all groups, and there is also significant diversity and differences in 

color preferences between different groups. Paying attention to these differences, in 

addition to facilitating design for the client and the architect, helps improve the 

satisfaction and mental health of residents. 
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و  ساختمراحل  کل در یانمهم کارفرما يماتاز تصم یكی ی،مسكون یرنگ نماها انتخاب
پژوهش با  یناکارفرما باشد.  یفرد يحاتو ترج يتاز شخص یبازتاب تواندیساز است که م

 یان،کارفرما يتیشخص هایيپت هاییشگرا يرتأث يينو با هدف تب يلیتحل -يفیروش توص
 یبررسـ بـرایانجام شده است.  يرازدر شهر ش خصی،ش یمسكون یدر انتخاب رنگ نماها

 1401-1402کـه در بـازه  يرازمنطقه دو ش یاننفر از کارفرما 1۳۶ یرو يمایشپ يه،فرض
 يـينتع نامهپرسش یقها از طراند، انجام شد. دادهمراجعه نموده یساخت به شهردار برای
جامعـه  توسـ مختلـ،،  یهـانمـا بـا رنگ یرو انتخاب تصو (MBTI) یرزما یشخصت يپت

با  SPSS Statistics 27.0.1افزار ها، در نرمداده يهفرض يلسپس تحل ی شد.آورجمع یآمار
نشـان داد  یجصورت گرفت. نتا یتناظر يلتحل یا یبستگهم يلکرامر و تحل ، آزمون کایدو
قابـل  یهـافاوتتع و تنو يندارد و همچن ییبالا يتها محبوبدر تمام گروه يدکه رنگ سف

هـا، لاـلاوه بـر تفاوت ینمختل، است و توجه به ا یهاگروه ينب یرنگ يحاتدر ترج هتوج
سـاکنان  یانو سلامت رو یتارتقا رضا کارفرما و معمار طراح، به یبرا یطراح سازیآسان
 .کندمیکمک 
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 ـ مقدمه1
شـناختی پایـدار، هـای رواناز ویژگی ایشخصيت به لانوان مجمولاـه

های افـراد گيریترجيحات و تصميمای در رفتارها، کنندهنقش تعيين

نامــه آکســفورد، شخصــيت بــه معنــی، در لغت .(1، 2) کنــدایفــا می

 زیافـراد متمـا ریرا از سـا فـرد هـاآن بيـمختلـ، کـه ترک یهاجنبه

 تحـت تـاثيرها تا حد زیادی شخصيت انسان (.۳، اشاره دارد )کندیم

ه طـور هـر محـي  و جایگـاه، بـدر اشخاص، رفتار اجتمالای و فردی 

و هـر شـخد دارای است جامعه و محي  اطراف  رابطه بادر مستقيم 

 (.4است ) همتابیشخصيتی 

ماننـد لاوامـل   1یلاوامـل مختلفـ ريفرد تحـت تـأث کی تيشخص

لاوامـل  .(۵) رديـگمیقـرار   4شناسـیو روان  ۳یجامعه شناخت  ،2یستیز

لاوامــل جامعــه و   ۵یلاصــب ســامانه ،یميشــ ک،یــزيفزیســتی شــامل 

لاوامـل  .(۶اسـت)  ۶و فرهنـگخانه، مدرسـه، جامعـه ی شامل شناخت

هسـتند   ۷نگرش، لاواط، و لالاقه زه،يهوش، انگروانشناسی نيز شامل 

ــاس . (۷) ــن اس ــر ای ــای شناســی شخصــيت، روان بخــشدر ب الگوه

 الگـوی. یكـی از آنهـا بندی افـراد وجـود داردبرای دسته شماریبی

MBTI بـه لانـوان  کـه تاسـ بریگز( - )شاخد تيپ شخصيتی مایرز

هـا و رفتارهـا مـورد های فردی در نگرشچارچوبی برای درک تفاوت

 چهــار بعــد شخصــيت را در الگــوایــن  .(8) گيرنــداســتفاده قــرار می

متمـایز  تيـپ شخصـيتی 1۶ کندکه ترکيب این ابعاد،بندی میدسته

های مورد نظـر (، این چهاربعد به همراه زیر مجمولاه9) کندایجاد می

. همچنين ویژگـی شخصـيتی افـراد بـه ترسيم شده است 1در شكل 

ها نه تنهـا بـر سنخاین مطرح شده است.  1صورت مختصر در جدول 

توانند گذارند، بلكه میاجتمالای و شغلی افراد تأثير می هایکنشبرهم

آميزی مانند طراحی و رنگ ،شناختیهای ظاهری و زیباییدر انتخاب

فضاهای شخصی نيز نقش داشته باشند. از این رو، بررسی ارتباط بين 

 هـاییبخشافراد، به ویژه در  دیداریهای شخصيتی و ترجيحات سنخ

. (10) مانند معماری و طراحی نما، از اهميت بالایی برخـوردار اسـت

تـأثير بـه دليـل  تواندشخصيتی می سنخانتخاب رنگ توس  هر لالت 

متـاثر از سـنخ  های روحیقابل توجه بر سلامت روان و جبران حالت

ها نقش مهمی در تحریک احساسات و باشد، زیرا رنگ شخصيتی فرد

 سـنخهـای کنند و این تأثير با ویژگیهای روانی ایفا میتنظيم حالت

هـا بـه افـراد ایـن تفـاوت در گرایش .شخصيتی فرد نيز مرتب  اسـت

های مناسـب خـود رشـد کننـد، احسـاس کند تا در محي کمک می

                                                                 
1. The personality of an individual is influenced by various 

factors 

2. Biological 

3. Sociological 

4. Psychological 

5. Physique, chemique, nervous system 

6. Home, school, society and culture 
7. Intelligence, motivation, attitude, emotion and interest 

 . (11) شان حفظ شودرضایت بيشتری داشته باشند و سلامت روان

ساخت و سـاز  مراحلیكی از تصميمات مهمی که کارفرمایان در 

هـا در یـک رنگ .(12اسـت )انتخاب رنگ نماها هستند،  روروبهبا آن 

هـای رنگو  هیـثانو یهـارنگ ،یسه رنگ اصلبندی کلی شامل دسته

گـذاری ( که چرخه رنگ ایتن را بـرای قيمت1۳، هستند )درجه سوم

)قرمـز، زرد،  فـام اول چرخـه مـهين .(14کنـد )آثار هنری، ایجاد می

قرمـز را  فـاماسـت.   8گرم یهارنگ ی( دارایاو قهوه یصورت ،ینارنج

کـه  هـایی در نظـر گرفـتفامترین توان به لانوان یكی از ابتـداییمی

افكار گرم را  این فام .(1۵) اندآن را شناسایی کرده ،ها از دیربازانسان

توجه  شتريگرم ب یهارنگ گر،ید یهابا رنگ سهی. در مقازنديانگیبرم

پالـت رنـگ قابـل توجـه  کیها هستند. آن شرويو پ کنندیرا جلب م

بخشـند یم  9شـاد و پرشـور ورانه،جسـ یاجنبه ،به طرح رنگ و دارند

ــز ــاطع رای ــرق، خــوش طعــم و ق ــر زرق و ب ــده، پ . (1۶) هســتند  10زن

سـبز و بـنفش( اثـرات  ،یآبـ ،ی)خاکسـتر  11سـرد یهابرلاكس، رنگ

 یزمسـتان یبه فضـا شوندیگرم دارند و بالاث م یهابا رنگ یمتضاد

 کنند و درونگرا هستندیم ،بدن را کند سوخت و سازها . آنميفكر کن

هـای توانـد بـه تفاوتو خنثـی می های گرم، سردانتخاب رنگ(. 1۷)

 خواهی اشاره کندای در زنان و مردان با سطوح متفاوت هيجانسليقه

مختلــ،  یهانــهيهــا در زمکــاربران نســبت بــه انتخــاب رنگو  (18)

 هـا يهمه مح یرنگ واحد برا ،يط کیدارند و از  یمتفاوت لاتیتما

 یرا برا یاوتمختل، احساسات متف یهارنگ (.19) کنندیاستفاده نم

های اهميـت درک جنبـه بنـابراین (.20آورنـد )میافراد بـه ارمغـان 

روانشناختی، فرهنگی و تاریخی توس  طراحان در ارائه طراحی مـوثر 

 یادراک روانـ یريگو شـكل یخـودکنترل ییبهبود توانـاو  (1۳) است

(. 21) دنـدار یاتيـنقش ح یمعمار یاهافض یرنگ یدر طراح ،حيصح

و بافـت  یمحافظـت از لاناصـر معمـارهـا حللالاوه براین یكی از راه

گنجانـدن در منظـر  یهـا بـراآن و بهبود بقا نيتضمو  معتبر یشهر

قبـل از  ر، استفاده از رنگ در منظر شهری است. بنابراینمعاص یشهر

 یشهاکـه سـاختمان یدر مناطق دیدر مورد رنگ جد یميتصم نكهیا

 یدر مرحله طراح، دگردرنگ دارند اتخاذ  به تجدید نياز یطراح یبرا

موجـود  یطـيمح یهـارنگبایـد  ،یرنگ، مانند تمام مراحل بازسـاز

 ،هارنگ(. زیرا که 22) شوند یو مستندساز ییشناسا ل،يو تحل هیتجز

هسـتند، در  یریپذسـكونت یبـرا یسـاختار یهایژگیو ریمكمل سا

بـازده و  تیـتقو یبـرا تـوانیم زيـن یسـاختار یهاکه از طرح یحال

از  بيشـترکـه  یرنگ شهر(. از طرفی 2۳) انسان استفاده کرد کارایی

در  یاساسـ ینقشـ رد،يـگیم سرچشـمهساختمان  یهانماها و سق،

 یمردم دارد. طراح یبر تصور کل یرگذاريشهر و تأث ریتصو یدهشكل

                                                                 
8. Warm hues 

9. Striking color palette 

10. A bold, joyous, and exuberant aspect since they are vivid, 

flamboyant, tasty, and assertive. 
11. Chilly colours 
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 شیبـر افـزا چشـمگيری ريآن تـأث یکلـ نـهيگـرفتن زم دهینما و ناد

 یالگوهـا ،یظر یهادرک تفاوت(. بنابراین 24) دارد دیداری یآلودگ

 کندیشهر م کی تیو هو همتابیبه کش،  یکمک قابل توجه ی،رنگ

ماننـد  یملاحظـات ی،شـهر داریـتوسـعه پا جیها در تـرورنگزیرا که 

و کاهش  یسبز شهر یفضا بيساختمان، ترک یانرژ یوربهره شیافزا

ر هر منطقه براساس اقليم، مصالح رنگی متناسب نيز دارند. داثر گرما 

بـه بهبـود  توانـدیم( کـه 2۵شـود )با آن اقليم، در نظـر گرفتـه مـی

 کمـک کنـد  يمحـ یفرهنگـ یهایژگیحفظ و و یشهر یهاتيفعال

(22.) 

 هـایتـأثير گرایش بررسـیبـا هـدف در این راستا این پـژوهش 

در انتخـاب رنـگ نماهـای مسـكونی  ،های شخصيتی کارفرمایانسنخ

هـای شخصـيتی و در پی پاسخ به چگونگی ارتباط بين تيـپ شخصی

 کارفرمایان و انتخاب رنگ نما ساختمان انجام گرفته است.

 

 (.9های شخصيتی و رفتاری افراد )مختصری از ویژگی :1جدول 

Table 1: A summary of personality and behavioral characteristics of individuals (9) 

Personality and Behavioral Traits of Individuals Personality Group 
It includes creative and strategic architects, curious inventors, bold and imaginative leaders, and sharp-minded 

thinkers, all passionately engaged in problem-solving and learning, each contributing in their own way to the 
creation and exploration of innovative ideas (9). 

Analyst 

It includes idealistic and inspirational advocates, kind mediators, and poets who are passionate about noble 

goals, as well as charismatic and inspiring heroes who, with their abilities, can influence listeners and promote 

empathy and valuable human relationships (9). 
Diplomat 

It includes realistic and pragmatic logisticians, devoted and warm advocates, efficient managerial executives, and 

compassionate and beloved consultants, all of whom play a key role in establishing order and coordination in 

life, with a commitment to protecting and supporting others (9). 
sentinel 

It includes individuals with artistic sensibilities who are bold and skilled experimenters with tools, flexible and 
charming adventurers, smart and energetic entrepreneurs who enjoy living on the edge, and passionate and 

spontaneous entertainers who turn every moment into an exciting experience. All of them have a keen interest in 
discovering new ideas and leading adventurous lives (9). 

Explorer 

 

 

 
 . MBTIتيپ های شخصيتی   دارنمو :1شکل 

Figure 1: MBTI personality type diagram. 
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 بخش تجربیـ 2
 ـ روش تحقیق1ـ2

پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و روش تحقيق به صورت همبسـتگی 

شـامل ای که در آن متغير مسـتقل يلی است، به گونهتحل-و توصيفی

سنخ شخصيتی افراد و متغيرهای وابسته شامل انتخاب رنگ نماهـای 

مسكونی شخصی است. در این پژوهش لالـوم روانشناسـی بـه لانـوان 

شود و در صدد درک شخصيت افراد، رویكرد نظری در نظر گرفته می

هـا هـا و همچنـين چگـونگی شـباهت آننحوه گرایش و انتخـاب آن

هسـتند و  این پژوهش به صورت کيفـیها در گردد. دادهسنجيده می

 .هستند 2به صورت شكل 

این پژوهش ابتدا به بررسی مفاهيم مرتب  بـا سـنخ شخصـيت و 

نما و سابقه پـژوهش پرداختـه اسـت. در سپس مفاهيم مرتب  با رنگ

ادامه، برای بررسی فرضيه جامعه آماری، از مراجعين منطقه دو شيراز 

انتخاب شد. دليل  1402تا  1401سال برای اخذ پروانه در بازه زمانی 

انتخــاب منطقــه همكــاری مســنولين ایــن منطقــه در دســتيابی بــه 

کارفرمایان برای انجام پژوهش بود. از طرفی با توجه به اینكـه بخـش 

لاظيمی از این منطقه در بافـت تـاریخی منـاطق مختلـ، قـرار دارد  

و  تلاش بر آن شد که طراحی متناسب بـا بافـت سـنتی انجـام شـود

های مصالح مناسب بـرای طراحـی در منـاطق بافـت تـاریخی و رنگ

سنتی در طراحی، لحاظ گردد. تعداد کارفرمایان بهره بردار منطقه دو 

نفر بود، که بر این اساس طبق  21۶در بازه زمانی تعيين شده، شامل 

فرمول و جدول مورگان تعداد مناسب کارفرمایان برای ایـن پـژوهش 

صــورت هبایــن جامعــه آمــاری  انم( معــين شــد.نفــر )آقــا و خــ 1۳۶

شده است. بـرای بررسـی فرضـيه، ابتـدا انتخاب  تصادفی یريگنمونه

 3dsmaxافزارهـای طراحی نما که بـا نرم جایگزینتصاویر خروجی از 

تصـاویر  LumionPro2024.4.2سـازی و در برنامـه شبيه 2025نسخه 

نماهـا، از تصاویر خروجی منظور خوانایی بهتر خروجی گرفته شد. به 

هایی از خروجی استفاده شد و نمونه  2025نسخه Photoshopافزار نرم

 پرسشــنامهقــرار داده شــده اســت. بــه همــراه تصــاویر،  ۳در شــكل 

سوال دو  8۷که شامل  MBTI)مایزر  تيشخص سنخ نييتع استاندارد

ه، است کـ گفتنیدر اختيار جامعه آماری قرار گرفت.  است( یانهیگز

های منتخب مسـكونی انجـام اساس مؤلفههای مسكونی برطراحی نما

گرفت. بدین صورت که چندین نما با الگوی نسـبتا یكسـان )سـنتی( 

طراحی گردید تا یک الگوی نظر سنجی بـرای جامعـه آمـاری آمـاده 

هر مولفه در دو تناسبات ایرانی )موزون و زرین(  تصاویر خروجی شود.

همچنين برای جلوگيری از تصـميم هيجـانی است.  2به شرح جدول 

برای نشان دادن  LumionPro2024.4.2افزار افراد یک انيميشن با نرم

نمای کلی تهيه شد، تا افـراد فرصـت دیـدن دوبـاره نمـا را داشـته و 

هـای بـه دسـت آمـده بـا تصميم نهایی را اتخاذ نمایند. درنهایت داده

هـا کيفـی بـودن دادهلالـت  و بـه SPSS Statistics27.0.1استفاده از 

مـورد تجزیـه و  آزمـون کایـدو)انتخاب لاكس و سنخ شخصـيتی( بـا 

 تحليل قرار گرفت. 

 

 
 .شدهکوتاهمراحل انجام پژوهش به صورت  :2شکل 

Figure 2: Brief steps of conducting the research. 
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 .گوناگونهای شده براساس رنگنماهای طراحی :2جدول 

Table 2: Facades designed based on different colors. 

Balanced proportions Golden proportions 
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 .ادامه :2جدول 
Table 2: Continue . 

Balanced proportions Golden proportions 
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 نما. اندازهایچشماز تصاویر خروجی  اینمونه :3شکل 

Figure 3: An example of a perspective rendering of a facade. 
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 ـ نتایج و بحث3
افـراد،  هـایهای این پـژوهش شـامل جـداول فراوانـی، گرایشیافته

تحليـل ( و Cramer's V، کرامـر )آزمـون کایـدونمودارها و خروجـی 

اسـت. جامعـه آمـاری شـامل چهـار   1یتنـاظر ليـتحلی یـا بستگهم

شخصيت، که بر اساس جدول فراوانی شخصيت به ترتيب از بيشترین 

 شخصـيت تحليلگـردرصـد،  ۳9مراقـب شخصـيت  به کمترین شامل

 شخصـيت دیپلمـاتدرصـد و  ۷/14 شخصيت کاوشـگردرصد،  ۵/۳۷

 درصد است. 8/8

( بـه ترتيـب از ۳هـا )جـدول انتخاب جامعه آماری در بـين رنگ

کـاه گـل درصـد،  ۳۶ گـ  )سـفيد(بيشترین به کمترین شامل رنگ 

آجــر درصــد،  ۷/14 آجــر قزاقــی )نخــودی(درصــد،  ۷/14 (ای)قهــوه

درصـد،  ۶/۶ دار )زرد(آجـر لعـابدرصـد،  ۳/10 ای(دار )فيـروزهلعاب

 (دار )سـبز تيـرهآجر لعـابدرصد،  1/۵ ای مایل به زرد(گل )قهوهکاه

 درصد است. 2/2قرمز  آجر قزاقی درصد، 4/4

ن از اانتخاب رنگ در بين جامعـه آمـاری بـه ترتيـب بـرای آقایـ

ای، ای، فيـروزهبيشترین بـه کمتـرین شـامل سـفيد، نخـودی، قهـوه

ای مایل به زرد، سبزتيره و گلبهی دارای ارزش یكسـان و در زرد،قهوه

ای، گلبهـی، ها به ترتيب شامل سفيد، فيروزهبرای خانمنهایت قرمز و 

ها بـرای ای، نخودی، زرد است. نمودار فراوانی تعداد انتخاب رنگقهوه

هـا بـه و درصد و تعداد انتخـاب رنگ 4ن و بانوان به شرح شكل اآقای

 است. 4صورت جدول 

، درصـد ۵و شـكل  ۵به منظور تشخيد بهتر روابـ ، در جـدول 

ها فراوانی بر اساس شخصيت و در جـدول اد انتخاب رنگفراوانی تعد

پيرسون ارائه شده است. نمودار فراوانی نسـبت  آزمون کایدو، نتایج ۶

 است. ۵شخصيت و رنگ به صورت شكل 

                                                                 
1  . Correspondence Analysis 

 

 های شخصيتی. درصد فراوانی و تعداد سنخ :3جدول 

Table 3: Percentage of frequency and number of personality types.  

Personality Group Frequency Percent Cumulative Percent 

Analyst 51 37.5 37.5 

Diplomat 12 8.8 46.3 

sentinel 53 39.0 85.3 

Explorer 20 14.7 100.0 

Total 136 100.0  

 

 ها.درصد فراوانی و تعداد انتخاب رنگ :4جدول 

Table 4: Percentage of frequency and number of color choices.  

color Frequency Percent Cumulative Percent 

Red 3 2.2 2.2 

Liberty Rose or Onion Skin 8 5.9 8.1 

Chickpea 20 14.7 22.8 

Yellow 9 6.6 29.4 

Dark Green 6 4.4 33.8 

Turquoise 14 10.3 44.1 

Brown 20 14.7 58.8 

yellowish brown 7 5.1 64.0 

White 49 36.0 100.0 

Total 136 100.0  
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 ها بر اساس شخصيت. درصد فراوانی تعداد انتخاب رنگ 5جدول 

Table 5: Frequency Percentage of color choice numbers based on personality. 

Crosstabulation 

 
personality 

Total 
Analyst Diplomat sentinel Explorer 

co
lo

r 
su

b
co

m
p

o
n

en
t 

Red 

Count 1 0 0 2 3 

Expected Count 1.1 0.3 1.2 0.4 3.0 

% within personality 2.0% 0.0 % 0.0 % 10.0 % 2.2 % 

Liberty Rose or 
Onion Skin 

Count 2 1 3 2 8 

Expected Count 3.0 .7 3.1 1.2 8.0 

% within personality 3.9 % 8.3 % 5.7 % 10.0 % 5.9 % 

Chickpea 

Count 10 0 8 2 20 

Expected Count 7.5 1.8 7.8 2.9 20.0 

% within personality 19.6 % 0.0 % 15.1 % 10.0 % 14.7 % 

Yellow 

Count 4 0 5 0 9 

Expected Count 3.4 0.8 3.5 1.3 9.0 

% within personality 7.8 % 0.0 % 9.4 % 0.0 % 6.6 % 

Dark Green 

Count 2 2 0 2 6 

Expected Count 2.3 0.5 2.3 0.9 6.0 

% within personality 3.9 % 16.7 % 0.0 % 10.0 % 4.4 % 

Turquoise 

Count 6 0 8 0 14 

Expected Count 5.3 1.2 5.5 2.1 14.0 

% within personality 11.8% 0.0% 15.1% 0.0% 10.3% 

Brown 

Count 11 0 9 0 20 

Expected Count 7.5 1.8 7.8 2.9 20.0 

% within personality 21.6% 0.0% 17.0% 0.0% 14.7% 

yellowish brown 

Count 4 0 3 0 7 

Expected Count 2.6 0.6 2.7 1.0 7.0 

% within personality 7.8% 0.0% 5.7% 0.0% 5.1% 

White 

Count 11 9 17 12 49 

Expected Count 18.4 4.3 19.1 7.2 49.0 

% within personality 21.6% 75.0% 32.1% 60.0% 36.0% 

Total 

Count 51 12 53 20 136 

Expected Count 51.0 12.0 53.0 20.0 136.0 

% within personality 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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 . آزمون کایدوجدول  6جدول 

Table 6: Pearson Chi-Square.  

 Value Df Asymptotic Significance (2-sided)-value) 

Pearson Chi-Square 46.578a 24 0.004 

Likelihood Ratio 57.307 24 0.000 

Linear-by-Linear Association 0.576 1 0.448 

N of Valid Cases 136   

a. 27 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .26. 

 

 
  .ن و بانواناها برای آقاینمودار فراوانی تعداد انتخاب رنگ :4شکل 

Figure 4: Frequency chart of the number of color choices for men and women. 

 
 نمودار فراوانی نسبت شخصيت و رنگ  :5شکل 

Figure 5: Frequency chart of personality and color ratio. 

 

دست به 004/0برابر با   p-value  پيرسون، مقدار آزمون کایدودر 

 یدهنده وجود شواهد کافاست و این امر نشان 0۵/0 آمد که کمتر از

  اسـتها ای بـين مولفـهرابطـه برای رد فرضيه صفر مبنـی بـر لاـدم

ها رابطه معناداری وجـود دارد. همچنـين، نسـبت ين مولفهببنابراین، 

تأیيدکننده وجـود یـک  000/0برابر با  p و ۳0۷/۵۷ر با مقدا  1احتمال

ــين مولفــه ــادار قــوی دیگــر ب های ها اســت. در ســيگنالرابطــه معن

 ثبت گردیـد کـه بيشـتر از 448/0 برابر با p مقدار  ،2یهمبستگی خط

است و بنابراین هي  همبستگی خطی معناداری بين دو متغيـر  0۵/0

                                                                 
1. Likelihood Ratio 

2. Linear-by-Linear Association 
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دهنده نشان کایدوهای طور کلی، نتایج آزمونبه .قابل شناسایی نيست

بـه منظـور  > p). 0۵/0 (ها اسـتوجود رابطه معنـاداری بـين مولفـه

انتخاب کارفرمایان در نظر گرفته براساس  ۷و  ۶ها بررسی بهتر شكل

در ادامه جدول خروجی آزمون کرامر به منظـور شناسـایی بهتـر شد. 

 است. ۷رواب ، به شرح جدول 

 

 .کرامرجدول آزمون  :7جدول 

Table 7: Cramer's V test table (compiled by the authors). 

Symmetric Measures 

 Value Approximate Significance 

Nominal by Nominal 

Phi 0.585 0.004 

Cramer's V 0.338 0.004 

N of Valid Cases 136  

 

    

 Diplomat Analyst Explorer   Sentinel 

 شخصيتی.  ترین رنگ توس  هر تيپمحبوب: 6 شکل

Figure 7: The most popular color by each personality type 

 

     
 

     
 انتخاب رنگ توس  هر سنخ شخصيتی. : 7 شکل

Figure 8: Color choices for each personality type. 
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تحليـل همبسـتگی  و آزمون کرامر، به لانـوان ابـزاری در تجزیـه

های ارزشمندی درباره رواب  ميان های اسمی، توانایی ارائه بينشداده

، ۵8۵/0 برابـر بـا Phi دو متغير را دارد. در ایـن ارزیـابی، اولا ، مقـدار 

دهد کـه همبستگی متوس  تا قوی را بين متغيرهای اسمی نشان می

 Cramer's،هاست. ثانيـا گویای وجود ارتباط معنادار و مثبت ميان آن

V   ــا ، تأکيــدی بــر ایــن همبســتگی اســت و طبــق ۳۳8/0 مقــدارب

استانداردهای رایج، این لادد در محدوده همبستگی متوس  قرار دارد. 

مؤیـد ایـن اسـت   ،1داریمعنی در سطح 004/0 از سوی دیگر، مقدار

که این رابطه از نظر آماری بسيار معنـادار بـوده و احتمـال تصـادفی 

مشـاهده  1۳۶ها بسيار نـاچيز اسـت. همچنـين، بـا دهبودن آن در دا

بخشد. در های نتایج الاتبار میمعتبر، حجم نمونه تحليلی نيز به جنبه

دهنده ارتباط معنادار و قـوی بـين دو متغيـر مجموع، این نتایج نشان

ــت و می ــی اس ــورد بررس ــير تحليلم ــد در مس ــده و توان ــای آین ه

 .یفا کندهای پژوهشی، نقشی مؤثر اگيریجهت

در نهایت به منظـور نمـایش دیـداری و تشـخيد بهتـر روابـ ، 

 است. 8 ی به شرح شكلتناظر ليتحلی یا بستگمتحليل هنمودار 
های حاصل از نمودار نقاط ردی، و ستونی در تحليـل تحليل داده

 کنشبـرهمبه خوبی نمایانگر الگوهـای ی، تناظر ليتحلی یا بستگمه

های دو اسـت. در ایـن نمـودار، مولفـه رنگ و شخصيت هایبين گروه

در  قرمـز شوند. نقـاط مربـوط بـهبعدی معنایی به وضوح مشاهده می

ا دهنده ارتبـاط بـالای آن بـبالای محور لامودی قرار دارد، کـه نشـان

 حـال،های دیگر اسـت. درلاينو نيز گروه کاوشگر و تحليلگر شخصيت

در  ایقهـوه و سـبز تيـره در سمت چپ نمودار بـادیپلمات  شخصيت

ها تری است، که حاکی از تعاملات مثبت این گروه با آنارتباط نزدیک

 نخـودی و ای مایـل بـه زردقهـوه بـه همـراه مراقب. همچنين، است

نمایانگر یک وابستگی غير مستقيم است که بر روی بعد اول و دوم از 

 در ميانه نمودار قـرار گلبهی و سفيددهد. در کنار این، خود نشان می

 و شخصـيت بـين گـروه هایکنشبرهمدهنده تنوع در دارند و نشان

لانوان یک لانصر کليدی نيز به ایاست که فيروزه گفتنی هستند. رنگ

تر توانـد بـه تحليـل لاميـقاین نمـودار می .در این تحليل وجود دارد

 .ها کمک کندرفتارها و الگوهای موجود در این داده

                                                                 
1. Approximate Significance 

 

 
 .یتناظر ليتحلی یا ستگبتحليل همنمودار  :8شکل 

Figure 6: Correspondence Analysis Chart. 
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 گیریـ نتیجه4
داری بين انتخاب رنگ نمـا نتایج این پژوهش نشان داد که رابطه معنی

ر و سنخ شخصيت افراد وجود دارد و با نتایج پيشين مبنـی بـر توجـه د

سـاخت،گرایش تمـام مراحـل مناسـب در  یطيمح یهارنگشناسایی 

ر لاوامل زیبایی شناختی و تاثير رنـگ در تحریـک احساسـات د افراد به

روه در بررسی تحليلی از تمایلات رنگـی چهـار گـ. استهم راستا افراد، 

 يـتهـا محبوبگروهدر تمام  يدکه رنگ سف دهدنتایج نشان می متفاوت،

 خـوانیهمپذیری، خنثی بودن و که احتمالا  به دليل انعطاف دارد ییبالا

قابـل  یهـاتنـوع و تفاوت ينهمچنـ .است گوناگونهای با محي آسان 

توانـد میکه  وجود داردمختل،  یهاگروه ينب یرنگ يحاتدر ترج هتوج

 ای کـهگونـهبه .های هر گروه کمک نمایـدبه درک بهتر نيازها و سليقه

خصوصـا خنثـی ها بيشترین تمایل را به انتخاب رنگ شخصيت تحليلگر

گـرایش بـه سـادگی،  دهندهاز خود نشان داده است که نشانو طبيعی 

ای( و رنـگ گـ  گـل )قهـوهرنگ کاه ، به طوری کهتثبات و کارایی اس

هـای )سفيد( در صدر قرار دارند. پس از آن، رنگ آجـر نخـودی و رنگ

هـای بعـدی دار )زرد( و آجر قزاقی )گلبهی( به ترتيـب در ردهآجر لعاب

ــدقــرار می ــرجيح بيشــتر رنــگ  شخصــيت دیپلمــات .گيرن ســفيد را ت

 دیـداریش ست بيانگر ميـل بـه همـاهنگی و آرامـادهندکه ممكن می

ای که رنـگ گـ  )سـفيد( بيشـترین محبوبيـت را دارد و به گونه ،باشد

هـای دار )سـبز تيـره( در ردههای آجر قزاقی )گلبهی( و آجر لعابرنگ

گ سفيد را به رن گرایشبيشترین  مراقب شخصيت گيرند.بعدی قرار می

ای دارند، که احتمالا  به دليل حـس امنيـت و نخودی و فيروزه سپس و

گرچـه ا کاوشـگررسد شخصـيت همچنين به نظر میگرایی است. سنت

تر مانند قرمز و های جسورانهدانند، اما به رنگسفيد را انتخاب اصلی می

 روحيـه دهندهتوانـد نشـاندهنـد، کـه میسبز تيره نيز توجه نشان می

  .ها باشدو خلاق آنماجراجویانه 

توانـد بـه شـناختی کارفرمـا میهـای روانتحليل ویژگیبنابراین 

های مناسب مصالح کمک کند. این رویكـرد طراحان در پيشنهاد رنگ

دهـد، بـا یمرا کـاهش  رنـگ و طراحـی یند انتخـاباتنها زمان فرنه

روانـی  محي  مصنوع بر روان افراد، تأثير مثبتی بـر سـلامت سانیهم

ی، طـيمح توجه بـه متغيرهـای طراحی باگذارد. کنندگان میتفادهاس

بـه لانـوان توانـد می ،شـده یزیرو به صورت برنامـهمتناسب با افراد 

حاصـل  هایو پيشنهاد انجام شود یجامع شهر یزیراز برنامه یبخش

ریزی جـامع شـهر باشـد. از نتایج این پـژوهش الگـویی بـرای برنامـه

تواند به افزایش کيفيت طراحـی نماهـا هش میبنابراین نتایج این پژو

 ریزان شهری کارساز باشد.و برای برنامه کمک کند در منظر شهری

شخصـيت سـنخ طراحی نماهـای سـاختمانی متناسـب بـا  برای

 :شودپيشنهاد میچنين کارفرما، 

 گل، نخـودی های طبيعی مانند کاهترکيب رنگ : استفاده ازرلگتحلي

 .گراییایو حرفه، جسورانه حس تعادل و سفيد برای ایجاد

 نوان پایه و تأکيد لاسفيد به  یاهای ملایم پالتاستفاده از  :دیپلمات

گرا رمانآمدافعان بخش با توجه به شخصيت الهامهای سبز بر رنگ

  .بخشو الهام

 :هـای استفاده از سفيد به لانوان رنـگ اصـلی، همـراه بـا رنگ مراقب

 .ثبات نظم و های ملایم برای القای حسا آبیسنتی مانند نخودی ی

 های پرانرژی مانند قرمز یا ترکيب سفيد با رنگ: استفاده از کاوشگر

 سبز تيره برای نمایش پویایی و نوآوری

 

 پژوهش هایکاستی
هــای فرهنگــی در درک ماننــد تفاوت هاییکاســتیایــن پــژوهش بــا 

های ارزیـابی ها براساس شرای  محيطی و چالشها، تغيير سليقهرنگ

عيـت . همچنين، لاـدم قطبوده استرو شخصيتی روبه هایسنخدقيق 

ای از دیگر های اجتمالای و حرفهها به همه گروهیافته فراگير کردندر 

اجـرای ایـن  درود چـرا کـه شـهای این مطالعـه محسـوب میچالش

های اصلی، دسترسی به اطلالاـات کارفرمایـان پژوهش، یكی از چالش

های نظام مهندسـی و به دليل محرمانه بودن اطلالاات، سازمان و بود

ها را آوری دادهشهرداری همكاری لازم را نداشتند و این موضوع جمع

ساز کرد. در نتيجه، دسـتيابی بـه جامعـه آمـاری تا حد زیادی مشكل

  .های مورد نياز با دشواری همراه شدآوری دادهد و جمعمحدو
 

 تقدیر و تشکر
بـا  زاده دشتستانیدکترای کورش بلواری نامهپایانبرگرفته از  مقالهاین 

ــاثير گرایش "لانــوان هــای شخصــيتی کارفرمایــان هــای تيپتبيــين ت

های ساختاری نماهای مسكونی شخصـی در بردار در انتخاب مولفهبهره

 مهـر و مشـاورهتحت راهنمایی خانم دکتر وحيده رحيمی، "يرازشهر ش

ری است. در این راستا از مسـنولين شـهردا شعاعامينه انجم خانم دکتر

ها، دهی بـه پرسشـنامهتمامی کسـانی کـه بـا پاسـخمنطقه دو شيراز و 

  گردد.میزمينه را برای اجرای این پژوهش فراهم کردند، قدردانی 
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